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TÜRK-İŞ 
YÖNETİM KURULU 
RİZE”DE TOPLANIYOR 

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, 3-4 Ey- 
lül tarihleri arasında Rize”de toplana- 
caktıir . 

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu Olağan 
Toplantısında, Genel Kuruldan bu ya- 
na geçen olaylar dedğerlendirilecek, 
iş hayatı ile ekonomik ve sosyadl du- 
rumlar yanında, asayiş ve onarşi so- 
rununu kopsayon bir gündemi müzdke- 
re edecektir. 


Sayın Okurlarımız, 


24 Temmuz 1963 tarihi, grev ve toplu sözleşme hakkının en ileri bi- 
çimde kazanıldığı bir gündür. Türk işçisi bu mutlu günü asiq 
unutmaoyacaktır. 

24 Temmuz, Türk işçisinin gerçek bayramıdır ve bu bayram her yıl, 
bir öncekinden daha görkemli kutlanmaya löyıktır. 

24 Temmuz sadece İşçi Bayramı değil, sansürün kaldırılması nede- 
niyle Türk Baosınının ve emperyalist güçlere karşı söke söke 
imzalatılan Lozan Andlaşması gibi bir eşsiz diplomasi zaferinin 
bayram günüdür. Sayın devlet büyüklerimizin bayram töreninde 
de vurguladıkları gibi, 24 Temmuz Ulusal Bayramımızdır. 

TÜRK-İŞ Genel Merkezinde düzenlenen 24 Temmuz İşçi Bayramı Tö- 
reni, göstermelik bir kutlayışın dışında, tam bir bayram sevin- 
ci içinde geçmiş ve coşku ile idrük edilmiştir. 

BİR büyük bayram nasıl kutlanırsa, öyle kutlanmıştır 24 Temmuz. Bir 
ulusal bayram nasil olabiliyorsa, öyle olmuştur 24 Temmuz.... 

TÜRK-İŞ Topluluğu, son genel kurulunda oybirliğiyle vardığı karar 
gereğince, işçiler için taşıdığı anlam bakmıından 24 Temmuz”- 

ların cUlusal İşçi Bayramın olarak kutlanmasını onoylamış 
bulunmaoktadır. 

TÜRK işçisinin grevli toplu sözleşmeli sendikal hokkını elde edişini, 
halen birçok gelişmiş ülkenin sahip olamadığı ve olamıyacağı 
bu kutsal haklara erişmesini küçümseme çabaosınq giren cüce 
fikirliler, Türk işçisinden yana olmadiıklarını iyice kanıtlamışlar- 
dır. Artık, bu örgüt ve kişilerin hangi firma adına çalıştıkları 
kamuoyumuzca çok iyi bilinmektedir. 

BU bakımdan, mdlüm çevrelerin, €24 Temmuz, işçi bayramı değil- 
dir...ə diye yırtınıp dövünmeleri, belki istedikleri kızıl parsayı 
toplamoya yeter, ama, bu boyramın en güzel, en voakur şe- 
kilde kutlanmış olması gerçeğini örtmeğe yetmez. 

24 Temmuz”un Türkiye”de İşçi Bayramı olduğu gerçeği, Konfederas- 
yonumuzdu ve TÜRK-İŞ Bölge Temsilciliklerimizdeki görkemli 
kutlamalarla belirginleşirken, devlet büyüklerinin ve tüm eski 
çalışma bakanlarımızın da konuşmacı olarak içtenikle kutla- 
maya kotılmaları ve €24 Temmuz Gerçek İşçi Boyramıdır..ə 
demeleri, işçi görünüp aslında işçiye karşı olan bazı çevre- 
leri oldukça rahatsız etmiştir. 

İŞÇİ BAYRAMINI SAPTIRANLAR 

Rahotsız olan bu çevreler, dış mihrakların piyonu haline gelen ve 
İşçi Bayramı adı altında cKızıl Diktatörlükə provalarına giri- 
şenlerdir. 

DİSK ve onun yandaşlarınca 1 Mayıs”lardao girişilen bu kanlı provalar, 
Kızıl Liderlerin bayraklaştırıldığı bu sapık gösteriler, kimin ne 
olduğunu ortaya koymuş ve ilk kez bu yıl, İstanbul kenti bu 
kanlı yürüyüşe devletçe kopaotlimiştir. 

Kendi el yazması puonkartlarında, €1 MAYIS BARIŞ DEĞİL, SAVAŞ 
GÜNÜDÜR, ə, c100 BİN KİŞİ HAPSE GİRSE DE, 1 MAYIS, 1 MA- 
YIS ALANINDA YAPILACAKTIR..) diyecek kadar gözü dönen 
bu sözde sendikacılar, devlete karşı kabodayılık yapınca lö: 
yık olduklarına uğramışlar, bu marifetleri yüzünden 4 milyonu 
aşkın İstanbullu ise, 1 Mayıs Bahar Gününü evlerinde kopaülı 
kalarak geçirmişlerdir. Böylece, onların şaniı deyip kanlı bitir- 
dikleri 1 Mayıs”lar, Türk ulusu için sokağa çıkmq yasağınq dö- 
nüştürülmek zorunda bırakılmıştır. 

Bu militan takımın savaş günü devletçe güvenlik nedeniyle mühürle- 

nirken, Türk İşçisinın Gerçek Bayramı olan 24 Temmuz” dev- 
let ve ulus onurla katılmıştır. 


Saygılarımızlq 
——— 
TÜRK-İŞ 


lerçok 
hayramımız 


İşçi ve gazeteci bayramları kutland: 


)enizcier cTürk-İs 


İkomünizme ve 


24 TEMMUZ 
İşt) 
BAYRAMI 
TÜRENLERLE 
KUTLANDI 


Başbakan İşçi 
Bayramı nda konuştu: 


hlie edilon 
MI 


hakları 
barışın 
güventesilir 


24 TEMMUZ İŞÇİ BAYRAMI 
TÜRK-İŞ GENEL MERKEZİ 
VE TÜRK-İŞ BÖLGE 
TEMSİLCİLİKLERİNDE 
PARLAK TÖRENLERLE 
KUTLANDI... 


CUMHURBAŞKANI 
KORUTÜRK MESAHINDA, 
“TÜRK İŞÇİSİNİN BU 
ANLAMLI GÜNÜNDE 
TÜRK-iŞ”İN 
SORUMLULUĞUNU HER 
ZAMANKİ GiBi ETKİN 
BİR ŞEKİLDE YERİNE 


GETİRECEĞİNE 
İNANIYORUM.? DEDI... 


TÖRENDE KONUŞAN 
BAŞBAKAN ECEVİT, 

K€BU ULUSAL İŞÇİ 
BAYRAMINI 
KUTLAMAMIZIN BiR ÇOK 
HAKLI NEDENLERİ 
BULUNMAKTADIR.? DEDİ.. 


İLK ÇALIŞMA BAKANI 
ORD. PROF. SADİ IRMAK, 
TÜRK SENDİKACILIĞININ 
GEÇİRDiĞİ AŞAMALARI 
ANLATTI VE TÜRK 
İŞÇİSİNİN BAYRAMINI 
KUTLADI... 


EMOKRATİK işçi hok 

larının yasalaşması yo- 

nında Lozan Barış An- 

laşması ve Türk bası- 

nından sansürün kal- 

dırılması ile ilgili ola- 

rok 24 Temmuz İşçi 

Bayramı bütün vurtta törenlerle 
kutlanmıstır. 

İşçi Bayramı, TÜRK-İŞ Genel 

Merkezi ve TÜRK-İŞ Bölge Tem- 
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. TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI 
İBRAHİM DENİZCİER, 
KSAHİP OLDUĞUMUZ İLERİ 
HAKLARIN KORUNMASI 

VE DAHA İLERİ 
GÖTÜRÜLMESİNDE ı 


SARSILMAZ BİR İNANCA x... ıı 
SAHİBİZ.ə DEDİ... 
ə 

AP GENEL BAŞKANI , eol. 3 
DEMİREL, DENİZCİER”E . : . - 
GÖNDERDİiĞİ MESAIDA, 4 
TÜRK İŞÇİSİNİN BU HüKÜMET Bİ VA "li 

DÖNEMİNDE BAYRAMINI : D LƏ q İ Iİ n H İŞ 
BİLE KUTLAYAMAZ HALE ? ı 
GELDİĞİNİ BELİRTTİ... 

o ” : 

TÜRK-İŞ GENEL i bn 

SEKRETERİ SADIK ŞİDE 

TÖRENDE YAPTIĞI 

KONUŞMADA TÜRK-İŞ 

TOPLULUĞU OLARAK 

24 TEMMUZ”U GERÇEK 

İŞÇİ BAYRAMI KABUL 

ETTİKLERİNİ SÖYLEDİ... 

ə 

CGP GENEL BAŞKANI 

FEYZİiOĞLU, VERGi 

ADALETİNİN SAĞLANMASI 
GEREĞİNE İŞARET ETTİ... 
Lə 


ESKİ GENEL BAŞKAN 
HALİL TUNÇ, TOPLU 
SÖZLEŞME VE GREV 
HAKKI TANIYAN 
YASALARIN ÇOK GÜÇ 
KOŞULLAR ALTINDA 
ÇIKARILDIĞINI BİLDİRDİ... 


o i 


N.CE YILLARA 


silciliklerinde büyük törenlerle 
kutlanmış, TÜRK-İŞ Genel Mer- 
kezindeki İşçi Bayramı törənle- 
rino Başbakan Bülent Ecevit, 
İlk Çalışma Bakanı ve eski 
Başbakanlardan Ord. Prof. Sa- 
di Irmok, Devlet Bakanı Başbd- 
kan Yardımcısı Dr. Faruk Sükan, 
Devlet Bakanı Dr. Lütfi Do- 
ğan, CGP Genel Boşkanı Tur- 
han Feyzioğlu, Maliye Bakanı 


Ziya Müezzinoğlu, Çalışma Ba- 
kanı Bahir Ersoy, Gıda Tarım 
ve Hayvancılık Bakanı Mehmet 
Yüceler, Gümrük ve Tekel Ba- 
kanı Tuncay Mataracı, İşletme- 
ler Bakanı Kenan Bulutoğlu, 
Sosyal Güvenlik Bakanı Salih 
Yıldız, TRT Genel Müdürü Cen- 
giz Taşer, SSK Genel Müdürü 
Hikmet Erinç, eski Çalışma Ba- 
kanlarından Turhan Esener ve 
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Attila Sav ile bazı parlamenter- 
ler, SSK, Müdürler Kurulu üye- 
leri, TÜRK-İŞ$ eski Genel Baüş- 
kanı Holil Tunç ve kalabalık bir 
işçi topluluğu katılmıştır. TÜRK- 
İŞ”e bağlı kuruluşların üst düy- 
zey yöneticileri de İşçi Bayyamı 
törenlerinde hazır bulunmuşlar- 
dır. 


TÜRK-İŞ GENEL 
BAŞKANI İBRAHİM 
DENİZCİER, 24 TEMMUZ 
İŞÇİ BAYRAMINI BİR 
KONUŞMAYLA AÇTI VE 
TÜRK-İŞ”İN KOMÜNİZME 
DE, FAŞİZME DE 
KARŞI OLDUĞUNU 
VURGULADI. RESİMDE, 
DENİZCİER İŞÇİ 
BAYRAMI TÖRENLERİNE 
GELEN BAŞBAKAN 
ECEVİT"İ KARŞILARKEN 
GÖRÜLÜYOR. 


GÖNDERİLEN MESA-ILAR. 


Cumhurboşkonı Fahri Korutürk 
24 Temmuz işçi bayramı dola- 
yısıyla TÜRK-IŞ Genel Başkam 
İbrohim Denizcier”e gönderdiği 
kutlama mesdoiında şunları söy- 
lemiştir : 

dİşçilerimizin toplu sözleşme 
li, grevli sendikal haklaro ka- 
vuşmasının 16 ncı yılı nedeniyle 
düzenlenen törene dovetiniz için 
teşekkür ederim. 

Atatürk devrim ve ilkeleriyle, 
hür demokratik sistemimizin en 
büyük — güvencelerinden biri 
olan TÜRK-İŞ”in iş hayqtımızda 


TÜRK -İŞ”İN 27, 


KURULUŞ YIL DÜNÜMÜ 


DOLAYISIYLA 


barış ve huzurun soağlanmasın- 
da kendisine düşen görev ve 
sorumluluğu etkin bir şekilde 
yerine getireceğine inanıyorum. 

Bu anlamlı günde şahsınızd, 
yönetici ve üyelerinize en iyi 
dileklerimi sunarım.ə 

Cumhuriyet Sendqtosu Başkanı 
Sırrı Atalay, Millet Meclisi Baş- 
kanı Cahit Karakaş, törene kq- 
tılamayan bazı Baokaonlar ve kuü- 
ruluşlar temsilcileri ile Türkiye 
İşveren Sendikaları Konfederas- 
yonu Genel Başkanı Halit Na- 
rin de Denizcier”e gönderdikle- 
ri birer mesdila İşçi Bayramı”nı 
en içten dileklerle kutladıkları- 
nı belirtmişlerdir. 


Adalet Partisi Genel Başka- 
nı Süleyman Demirel de, Deniz- 
cier”e bir kutlama mesdiı gön- 
dermiştir. Demirel, bu mesdirn- 
da şunları söylemiştir - 

dEl emeğinin ve alın terinin 


hakkını alabilmek için yıllarca 
uğraşan, didinen, Türk işçisi, ne 
vozıik ki bu hükümet döneminde 
bayramını bile ağız tadı ile kut 
İayamaz hcle gelmiştir. 

Sikintiların, dert, çile ve istirap 
ların sona ereceği günlerin çok 
uzokta olmadığına inanmaük is- 
tiyoruz. Ancak, milyonlarca in- 
sanın işsizlikten kırıldığı, mil- 
yonlarca işçinin meşruluğunu yi- 
tirmiş, hak hukuk dinlemeyen bu- 


Türkiye İşçi Sendikaları 


Konfederasyonu 


(TÜRK-İŞ) İcra Kurulu, Konfederasyonun ku- 


yayınladığı 


ruluşunun 27”nci yılını doldurması 
bildiride, 


nedeniyle, 
GTÜRK - İŞ, bugü- 


ne kadar demokrasi ve insanlık düşmanı ki- 


TÜRK - İş İCRA KURULU 
BİR BİLDİRİ YAYINLADI 


x— 
TÜRK-İŞ”İN KURULUŞ 
YILDÖNÜMÜ DOLAYISIYLA 
İCRA KURULU TARAFINDAN 
YAYINLANAN BİLDİRİDE, 
GTÜRK-İŞ BUGÜNE KADAR 
DEMOKRASİ VE İNSANLIK 
DÜŞMANI KİŞİ, YA DA 
KURULUŞLARIN ŞİDDET 
KIŞKIRTMACILIĞINA 
KAPILMAMIŞTIRə DENİLDİ 


şi ya da kuruluşların şiddet kışkırtmacılığına 
kapılmamış, TÜRK-İŞ Topluluğu işçi haklarının 
alınmasında TÜRK-İŞ temel ilkelerinin savu- 
nulup korunmasında, Anayasamızın koyduğu 
temel ilkelere daha doğru bir deyişle kuralla- 
ra uymayı vazgeçilmez bir ödev bilmiştirə de- 
nilmiştir. 


TÜRK-İŞ İcra Kurulu bildirisinde, toplu- 
mumuzun her kesiminin bunalımdan bunalıma 
sürüklendiği, büyük huzursuzluklar görüldüğü 
bır ortamda işçi kesiminin sükünet içinde kal- 
masının sağlanabildiğine de işaret edilmekte, 
TÜRK-İŞ”e ve bağlı kuruluşlarına yapılan tüm 
saldırılar ve kışkırtmalara rağmen topluluğun 
anarşiye sokulmadığı ve sokulamıyacağı belir- 
tilmektedir. 
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günkü hükümetin elinde iki ku- 
ruşaü muhtaç duruma sokulduğu 
yoklar ve kuyruklarda dile efra- 
dının perişan edildiği bir or- 


tamda, İşçi Bayramı, bayram 
olmaktan çıkmış, göstermelik ve 
sıradan bir gün haline gelmiş- 
tir. 


Sendikalar, hürriyetçi demok- 
ratik refimle idare edilen ülke- 
lerde olduğu gibi, Türkiye”de de 
işçilerimizin huzur ve güven 
içinde yaşamalarını sağlayan ve 
Anoyqsq temindtı altında bulu- 
nan kuruluşlardır. Türk işçisi, 
memleketimizin istikrar ve hür- 


terini, el emeğini ve göz nuru- 
nu harç yopmiştir. 

Refime ve devletine sadık 
Türk işçisini bünyesinde toplo- 
yan TÜRK-İŞ, bugüne kadar ol- 
duğu gibi, bundan böyle də si- 
yasi ve sosyal hoyatımızda ob- 
iektif, ülkeye ve millete faydalı, 
Anayasq ve kanunlar cerçeve- 
sinde müessiriyetini devam etti- 
ren ve ettireceğine de inandı- 
ğım milli bir kuruluşumuzdur. 
Hürriyetçi demokratik reiim için- 
de huzur, refah ve mutluluk do- 
lu günlere kısa sürede elbirliği 
ile ulaşacağız. 

Bu düşüncelerle size, şahsı- 


İŞÇİ BAYRAMINDE£ 
BİR KONUŞMA 
YAPAN BAŞBAKAN 
BÜLENT ECEVİT, 
24 TEMMUZUN 
ULUSAL BAYRAM 
OLARAK 
KUTLANMASININ 
BİRÇOK HAKLI 
NEDENLERİ 
VAR..ə DEDİ 


ğerli mensuplarına, seçkin da- 
vetlilere sevgi ve soygılarımı 
sunuyor, vefaküör ve cefqkör 
Türk işçisinin bayramını mut- 
luluk dileklerimle kutluyorum.3 


ŞİDE”NİN 
SÖZLERİ... 


TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Sa- 
dık..Şide, TÜRK-İŞ Genel Mer- 
kezinde düzenlenen İşçi Bayra- 
mmnı kısa bir konuşmayla aqç- 
mıştır. Genel Sekreter Şide, de- 


riyet içinde kalkınmasına alın 


Terörist ve şiddet eylemcilerinin TÜRK-İŞ 
Topluluğundaon düşündüğünü alamıyacağının, 
amaçladıklarına ulaşamıyacoklarının ifade edil- 
dildiği İcra Kurulu bildirisinde, bunların TÜRK- 
İŞ”ten alacakları cevabın gerektiğinde çok sert 
olacağı da vurgulanmaktadır. 

Kuruluş Yıldönümü dolayısıyle TÜRK-İŞ 
İcra Kurulunun yayınladığı bildiri şöyledir : 


— TÜRK ULUSUNUN GÜVENCESİ : 


GTÜRK-İŞ 1952 yılında Temmuz ayının 31. 
günü Burso”da yapılan bir kongrede kurulmuş- 
tur. Aradan geçen 27 yılda her türlü zorluğao, 
sıkıntıya rağmen devamlı gelişme göstermiş ve 
TÜRK-İŞ ülkemizde güvenilir güçlü bir kuru- 
luş haline ulaşmıştır. Bu holi sadece işçiye 
güvence vermekten ibaret kalmamış, topye- 
kün demokrasiyi yürekten benimsemiş Türk Ulu- 
sunun güvencesi haline gelmiştir. 


TÜRK-İŞ, ülkemizde en ileri demokratik 
işçi hakiarını savunmuş ve bu hokların gerçek- 
leştirilmesinde çetin uğraşılar vermiş bir ku- 


nızda TÜRK-İŞ comiosının de- 


ruluştur. İşçi haklarını özenle gözetmesi, hiç 
kuşkusuz TÜRK-İŞ”in doğal görevidir. Bu ay- 
nı zamanda demokratik relim anlayışının da 
bir gereği olmaktadır. TÜRK-İŞ, demokrasinin 
korunması ve güçlenmesi, sosyal qdaletin tüm 
vatandaş kesimlerine yaygınlaştırılması, söz- 
leşmeli ve grevli sendikal hakkın titizlikle ko- 
runması ve genişletllmesi, sosyal içerikli tüm 
yasoların işçi yaorarına işlemesine çalışmaktadır. 


— KESİMİMİZ VE ŞİDDET 
HAREKETLERİ : 


TÜRK-İŞ, toplumumuzun hemen hemen her 
bölümü bunalımdan bundlıma sürüklenirken, 
büyük işçi kesiminin sükünet içinde kalmasını 
sağloyabilmiştir. TÜRK-İŞ ve TÜRK-İŞ Toplulu- 
ğunun üzerine titredikleri temel hakların baş- 
İrca teminotı olan demokratik refimi tehlikeye 
düşürebilecek, dikta özlemcilerine fırsat vere- 
bilecek ve toplumu işçiden uzak düşürebile- 
cek her türlü şiddet hareketlerinden kaçınma- 
ğa ve bu hüreketlere karşı uyanık olma bilin- 


cine ulaşmıştır. — 


mokratik işçi haklarının, grevli, 
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pAYY” 


BA 


toplu sözleşmeli hakların yasa- 
laştığı günün 16 nci yıldönümü 
olan 24 Temmuz.ların İşçi Bay- 
ramı şeklinde bundan böyle de 
kutlanacağını belirtmiştir. Sa- 
dık Şide, gerçek işçi bayramı 
olarak nitelendirdiği 24 Tem- 
muz"un Türk işçisi açısından 
taşıdığı anlamı belirtirken şun- 
İqrı söylemiştir : 

cBu hoklar, sendikaları bu- 
günkü gücüne ve itkinliğine ka- 
vuşturan, ülkemizi sosyal barı- 
şa ulaştıran bu haklar kolay ka- 
zanılmadı. Bu hokların kozdnil- 
masında bozi yöneticiler ve iş- 
çiler olarak büyük mücaddeleler 
verildi. Daha sosyal kelimesi- 
nin bile tam anlamı ile anlaşıl- 
madığı ve bu kelimeyi kullanq- 
nın komünistlikle suçlandığı o 
günlerde bir çok ileri ülkede 
bile elde edilememiş bu hakları 
almak en büyük boaşarıdır. An- 
cak, kazanılan bu hukların kulla 
nılması ve devam ettirilmesi 
önemlidir. Sevinerek beirtmeli- 
yim ki, ede ettiği bu hakların 
tam bilincinde olan Türk işçisi 
anları en iyi şekilde kullanmaya 
ve korumaya azimlidir. 

Bundan 16 yıl evvel toplu 
sözleşme ve grev yasa tosarılq- 
rının hazırlanmakto olduğu gün- 
lerde iki esmer adam gecesini 
gündüzüne kotarak durmadan 
çalışıyordu. Küh Bakanlıktc, 
küh komisyonlarda gece gün- 
düz durmadan çalışan ve bu 
yasaların çıkmasında büyük 
payları bulunan bu iki adam- 
dan birinin adı o zamanın Ço- 
lışma Bakanı ve şimdiki Baş- 
bakanımız Sayın Bülent Ecevit, 
diğerinin adı ise, eski Gn Başka- 


nımız Sayın Halil Tunç”tur. Bu 
iki esmer adam, Türk işçisi- 
nin grevli, toplu sözleşmeli hak- 
lara kavuşmasında emekleri ge- 
çenlerin başında yer alırlar. An- 
cok, dahq önce de belirttiğim gi- 
bi, barış içinde elde edilen bu 
haklar, sosyal barışın ve ço- 
lışma hayatımızın en büyük gü- 
vencesini teşkil etmektedir. Bu 
hakların kazanıldığı böyle bir 
bayram gününde hepinizi say- 
gılarlq selamlıyorum.? 


Daha sonra hep birlikte İs- 
tiklal Marşı söylenmiş, bunu 
Atatürk, Demirsoy ve şehitlerin 
ruhları için saygı duruşu izle- 
miştir. 


DENİZCİER”İN 
KONUŞMASI... 


.Bundan sonra kürsüyə gelen 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı ibrahim 
Denizcier, 24 Temmuz işçi bay- 
ramının anlamını dile getiren ko- 
nuşmasında şunları söylemiş- 
tir : 

sBugün çalışma hayatında ye- 
ni bir döneme girişin heyecanı- 
nı yaşamaktayız. Toplu sözleş- 
mə ve grev huokkının kozanil- 
dığı 24 Temmuz”u bu nedenle 
bayram olarak, Türk işçisinin, 
Türk emekçisinin bayramı ola- 
rak kutlamaoktayız. 


Bugün işçilerimizin en önemli 
hakkı olan toplu sözleşme ve 
grev düzeninin yürürlüğe girdiği 
gündür. Türk işçisi insanlık hay- 
siyetine yaraşır bir hayat sevi- 


yesine erişmenin mücadelesinı 
verirken, en önemli adımı 24 
Temmuz”da bu hoaklara kavuş- 
makla atmıştır. Bayram olarak 
kutladığımız 24 Temmuz"c ulaş- 
mak, uzun mücadelelerden son- 
ra mümkün olabilmiştir. Bu hak- 
lara ulaşmada emeği geçenle- 
re şükranlarımızı arzederken, 
aramızdan ayrılmış bulunanların 
oziz hatıraları önündə soygıyla 
eğiliyoruz. 


Bu hokların korunmasiı ve do- 
ha ileri götürülmesinde, sarsıl- 
maz bir inancq sahibiz. Türk iş- 

çileri demokrasinin nimetlerin- 
den yararlandbilmesi için önce 
demokrasinin korunması gerek- 
tiği bilincine ulaşmıştır. Bu dü- 
şünce ile komünizme de, faşiz- 
me de karşıdır. Çünkü bilmek- 
tedir ki, komünizm de faşizm de 
diktasını kurduğunda işçi huak- 
İorından söz edilemez. Bir ülke- 
de hür sendikacılık horeketi var- 
sg, o ülkede gerçek demokrasi 
de var demektir. Bu sebeple hür 
sendikqcılık haoreketinin bulun- 
duğu ülkelerde, demokrasi gü- 
vence altındadır. Bazı çevrele- 
rin hür sendikacılığa neden kar- 
şı olduğunu bu açıdan değer- 
lendirmek, doğru bir davranış 
olacaktır. 


Hür sendika hareketinden 
hoşnut olmoyanlar, işçilere köle 
muaqmelesi yapmak isteyenlerdir. 
Bunlar demokrasi reliminin ger- 
çek düşmunlardır. Bu çevreler 
için, işçi ve ülke yararınq yopı- 
lan her girişim, kötüdür. Bun- 
lar için işçi Bayramı olarak 
kutladığımız 24: Temmuz kara 
gündür. 


TÜRK-İŞ, 27 yıldanberi kaozanılan hak- 
ların korunması ve geliştirilmesi alanında bü- 
yük başarılar elde etmiş, demokratik refimde 
güven veren ve olgunluk gösteren bir kuruluş 
olmuştur. 


— KORKU VE CESARETSİZLİK 
DEĞİLDİR : 


Bu titiz tutum sonucu, TÜRK-İŞ Toplulu- 
ğunun gösterdiği duyarlılık neticesi, hiç bir 
anarşik olaya TÜRK-İŞ Topluluğundan bir tek 
fert bile karışmamıştır. TÜRK-İŞ”in iki milyona 
yaklaşan üyesi ile ANARŞİYE bulaşmamış ol- 
ması, TÜRK-İŞ Topluluğunun tüm bunlardan 
uzak kalabilmiş olması, bir tesadüf eseri de- 
ğildir. Aşırı sağ ve sol eylemcilerin şirretlikle- 
rinden, TÜRK-İŞ Topluluğunun korunabilmesi 
için büyük gayret saıfedilmiştir. Ancak, bu 
güyret korku ve cesaretsizlik örneği değildir. 
Mevcut duzumu böyle değerlendirenler, TÜRK- 
İŞ”i tanımayanlardır ve TÜRK-İŞ”in tarihçesini 
bilmeyenlerdir. 


TÜRK-İŞ bugüne kadar, demokrasi ve in- 
sanlık düşmanı Kişi, ya da kuruluşların şiddet 
kışkirtmacılığına kapılmamış, TÜRK-İŞ Toplulu- 
ğu işçi haklarının alınmasında, TÜRK-İŞ Te- 
mel ilkilerinin savunulup korunmasında, Anayq- 
samızın koyduğu temel ilkelere, daha doğru 
bir deyişle kurallara uymayı vazgeçilmez bir 
ödev bilmiştir . 


— HAKLARI KULLANMAK ZORDUR : 


TÜRK-İŞ ve TÜRK İŞÇİ Topluluğu şu ger- 
çeği gayet iyi kavramıştır : HAK VE HÜRRİ- 
YETLERİN KAZANILMASI KADAR, SORUMLU- 
LUK İÇİNDE KULLANILMASI DA ÖNEMLİDİR. 
ƏSUNLARIN KULLANILMASI BELKİ DE KAZA- 
VILMASINDAN ZORDUR. 


TÜRK-İŞ, son günlerdeki işçi olaylarını yı- 
kıcilik ve cana: kiyicilik: ölçüsüne vardiranların, 
işçi hakları ve sendika seçme hürriyetlerini 
korumak ve savunmak amacınq yönelik oldu- 
ğuna kesinlikle inanmamaktadır. 

İşçi Hareketi içinde yaşayanlar için, onla- 
rın gerçek amacının işçi hokları ve sendikal 
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CUMHURİYETİN 
İLK ÇALIŞMA 
BAKANI VE ESKİ 
BAŞBAKANLARDAN 
ORD. PROF, DR. 
SADİ IRMAK 
İŞÇİ BAYRAMINA 
KATILIP BİR 
KONUŞMA YAPTI 
VE KENDİSİNE 
VERİLEN HİZMET 
ŞİLDİNİ ALDI. 


BAŞBAKAN 
ECEVİT 

VE 

BAZI BAKANLAR, 
24 TEMMUZ 
İŞÇİ 

BAYRAMI 
TÖRENİNDE. 


hürriyetlerin sağlanmaosı ile hiçbir ilişkisi olma- 
dığı, daha ilk bakışta ortaya çıkmaktadır. TÜRK- 
İŞ”e bağlı kuruluşlor bütün görevlerini konuni yol- 
lardan yapmakto ve mücadelelerini kanun sı- 
nırları içinde sürdürmektedirler. Kamu kesimi- 
ne bağlı bazı işyerlerinin yöneticileri TÜRK-İŞ”e 
bağlı sendikalara karşı, tamamen hasmane bir 
tavır takinmişlar ve her konuda sendika vc fe- 
derasyonlarımızın yasal çalışmalarına engel ol- 
mok gibi, bir tutum içine girmişlerdir. İşyeri 
ümirleri ve bazı genel müdürler bu konudu işin 
tadını kaçıracak kadar ileri gitmiş bulunmak- 
todırlar. Kime və neye hizmet ettiklerini ke- 
sinlikle bildiğimiz, bu sözde yöneticiler, kendi- 
lerini toparlamazlarsa TÜRK-İŞ”in çok sert tep- 
kisi ile yakın bir zamanda .karşılaşacaklardır. 


— CEVAP ÇOK SERT OLACAKTIR : 


TÜRK-İŞ”in 27. Kuruluş yılında, bu saldır- 
gonlara bu ihtarı yapıyoruz. Ve diyoruz ki, 
TÜRK-İŞ Topluluğu bütün kışkırtmalara rağ- 
men, onarşiye sokuiamıyqcaktır. Terörist ve 


şiddet eylemcileri TÜRK-İŞ Topluluğundan dü- 
şündüğünü alamoz, amqçladığına ulaşamaoz. 


Seveni, beğeneni olduğu kadar, sevmeyeni, 
beğenmeyeninin de olmasının tabi sayılması ge- 
reken, yurdumuzun en büyük ve güçlü işçi ku- 
ruluşunun, bugün ülkemizde mevcut 34 işko- 
lundan 30 tanesinde yetkili olduğu, tüm bu yet- 
kilerin altında YARGITAY Onayının bulunduğu 
gerçeği TÜRK-İŞ gücünü gösteren en bariz bir 
belgedir. 

İşçisine, emeklisine, memuruna, yurt dışın- 
da çalışanına, gerektiğ”nde tüm Türk Halkına 
hizmet etmeyi en zevkli bir görev soyan TÜRK- 
İŞ Konfederasyonu, önümüzdeki yıllar daha bü- 
yük ve daha güçlü olmaq yolundadır. TÜRK-İŞ”- 
in 27. Kuruluş yılında TÜRK-İŞ"i bu denli güç- 
lü kılan ve böylesi saygın ve büyük bir kuru- 
luş haline getiren çalışmaların içinde ve ya- 
nında yer almış tüm ilgililere şükranlarımızı 
sunuyor, aramızdan ayrılmış bulunonların aziz 
hatıraları önünde saygıyla eğiliyoruz. TÜRK-İŞ”- 
in 27. Kuruluş yılı TÜRK İŞÇİSİNE Hayırlı ol- 
sun.ə 
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Türk işçisi ve Türk sendikq- 
cısı bugüne kadaürki başarısını, 
birlikte dayanışmq içinde sağ- 
İamıştır. Demokrasiye olan inan- 
cını koruyarak, Atatürk ilkeleri- 
ne bağlı olarak, reiimin en güç- 
lü teminatı olmuştur. Türk sen- 
dikacıları, ülke için, halk için 
ve sonuçtq temsil ettikleri işçi 
için, daha iyi yarınların hazır- 
lanmasına çalışmaktadırlar. Bu- 
nun için mücddele ederler. 

Türk işçileri ve Türk sendi- 
kacıları, sosyal adület ilkeleri- 
ne dayanan, dengeli ekonomik 
kalkınma ile ileri Türkiye ya- 
ratmoya azimli, demokrasiye ve 
Anayasal reflime, özgürlükçü 


TÜRK-İŞ GENEL MERKEZİNDE 
İŞÇI BAYRAMI TÖRENLERİNİ 

İZLEYEN ESKİ ÇALIŞMA 
BAKANI PROF. DR. TURHAN 


ESENER, TRT GENEL MÜDÜRÜ 
TAŞER, DEVLET BAKANI VE 
BAŞBAKAN YARDIMCISI 

DR. FARUK SÜKAN, DEVLET 
BAKANI LÜTFİ DOĞAN, CGP 
GENEL BAŞKANI PROF. DR. 
TURHAN FEYZ.OĞLU VE GIDA 
TARIM VE HAYVANCILIK 
BAKANI MEHMET YÜCELER 
YANYANA. (ÜSTTEKİ RESİM) 


SÜKAN, DOĞAN VE FEYZİOĞLU, 


İŞÇİ BAYRAMINDA BİR SOHBET 
SIRASINDA. (YANDA) 


parlümenter sisteme yürekten 
inanan, Atatürk ilkelerine bağlı 
kişiler olarak 24 Temmuz 
İşçi Bayramını kutlarken, 
haklarımızı “ korumada ka- 
rarlı olduğumuzu, tüm çalı- 
şonların grevli ve sözleşmeli 
sendikal haklaraq kavuşturulmd- 
sı için mücadelemizi sürdüre- 
ceğimizi belirtir, 

Türk işçisinin olaylar karşısın- 
dq serin kanlı olmayı bildiği ka- 
dar, mücadelelerin en güçlüsü 
nü yapmaoyı bildiğine işoret et- 
mek isteriz. M... 

.24 TEMMUZ İŞÇİ BAYRAMI 
TÜRK IŞÇISINE KUTLU OL- 
SUN...ə 


ÇALIŞMA BAKANI”NIN 
KONUŞMASI... 


Çolışma Bokanı Bahir Ersoy 
do İşçi Bayramı”nda yoptiğı ko- 
nuşmaosında özellikle yetki so- 
runu üzerinde durarak, şunları 
söylemiştir : 

eToplu sözleşme düzeninin 
uygulamada görülen bazı boş- 
luklarını doldurma amacıyla ha- 
zırladığımız tasarı referandum 
sistemini yasalaştırmayı amadaç- 
Iqmaktadır. Tüm noksanlığınq 
karşın, durum tesbiti uygulumq- 
mız referandum öncesi sorun- 
lara, bir ölçüde de olsa çözüm 
getirmektedir. Nitekim Danıştay 
bu düzenlememizi yasdl bulmuş 
ve bozı iş mahkemeleri de ha- 
raretle bu uygulamamızı savun- 
muşlardır. Ama durum fesbiti 
bir geçiş uygulamasıdır. Bu uy- 
gulamq referandumun hazırlan- 
masındq bir ön deneyim olmuş- 
tur. Durum tesbiti uygulaması- 
nın aksaklıkları ise, referandum 
tasarısında giderilmektedir. 


Batı toplumlarında yıllarca 
süren sınıf kavgoları ve büyük 
kayıplarla elde edilen sendika 
ve toplu sözleşme hakkı, Türk 
toplumunq Türk iscisine barışçı 
yollardan sağlanmıştır. Bugün 
onarşi ve terörün içine işçi sı- 
nıfının girmeyişi de bu olgunun. 
oçik ve kanitloyici bir belgesi- 
dir.) 


BAKANLIK YETKİ 
VERMEZ... 


Konuşması sırasında sendikq- 
lar arasında anlaşmazlıkloro ne- 
den olon yetki sorununa da de- 
ğinen Bahir Ersoy, €Çalışmq 
Bakanlığı yetki veren bir Ba- 
kanlık değil, yetki onaylayon bir 
Bakonlıktır. Yetki ise, Bakanlık 
bürokrasisinden değil, işçi sını- 
fından alınır.) demiştir. 
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Çalışma Bakanı Ersoy, Bao- 
kanlıkça yapılan yasalarla ilgili 
çalışmalar üzerinde de bılgi ver- 
miş, uygulamadq görülen aksak- 
lik ve boşlukların hazırlanmaktq 
olan yasaq değişiklikleri ile gi- 
derilmesine çalışıldığını bildimiş- 
tir. Bakan, tarım ve orman iş 
yasasının hazırlandığını, önü- 
müzdeki yasamaq döneminde bu 
tosarının yasclaştırılmasına çda- 
lışılacağını, ayrıca, 1475 sayılı 
yasada da gerekli değişikliğin 
yapılacağını ifade etmiştir. Ba- 
hir Ersoy, bu arada işsizlik si- 
gortosı yasa tasarisinin da hq- 
zır olduğunu bildirmiştir. Sorun- 
ların birlikte çözümlenmesinden 
yana olduklarını belirten Çalış- 
mq Baokanı Ersoy, uygulamadaki 
arabuluculuk girişimlerinden 
olumlu sonuçlar elde edildiğini 
öne sürmüştür. Ersoy, sözlerini 
şöyle tamamlamıştır. 


cBiz hükümet güdümünde, bü- 
rokrasi desteğinde sendikacılık 
anlayışına karşıyız. Sendikacılı- 
ğın, işçi sınıfına dayanarak öz- 
gürce gelişeceğine inanıyor ve 
özgür ortamı yaratmayq çalışı- 
yoruz. Bakanlığımız, yetki ver- 
mez, yetkiyi onaylar. Yetki alq- 
mayan senüikayı memnun et- 
memiz elbette olanqksızdır. Bu- 
gün yetki alınmasının kayıtlar 
üzerinde belirlenmesinde çıkmaq- 
za girildiğini herkes görüyor. 
Öyleyse, çözüm referandumdur. 
Gelin hep birlikte bu yasal dü- 
zenlemeleri gerçekleştirelim.? 


FEYZİOĞLU”NUN 
KONUŞMASI... 


Çeşitli sosyal güvenlik yasq- 
larının çıkarılmasında büyük 
katkıları bulunan Cumhuriyetçi 
Güven Partisi Genel Başkanı ve 
eski Başbakan Yoardımciların- 
dan Turhan Feyzioğlu du İşçi 
Bayramı töreninde bir konuşmao 
yapmıştır. 


ÇALIŞMA BAKANI 
BAHİR ERSOY, 
İŞÇİ 

BAYRAMI 
TÖRENİNDE 
KONUŞTU 

VE 

TÜRK İŞÇİSİNİN 
BAYRAMINI 
KUTLADI. 


Feyzioğlu, şunları söylemiştir : 

cTürkiye”de gerçek işçi bayrq- 
mı 24 Temmuz”dur ve bugün 
Türk işçisinin ileri demokrotik 
haklaro kavuştuğu tarihin yıl 
dönümüdür. Bu büyük bayram 
gününde bütün Türk işçilerini 
yürekten kutluyorum. 


Bununla beraber, Türkiye”de 
tüm çalışanların, emeklilerin, 
dulların ve yetimlerin en büyük 
sorunu artan hoyat pahalılığı 
ve enflasyonist baskılardır. Bun- 
lar önlenmedikçe çalışanlara 
sağlanan hoklar yetersiz kal- 
maya mahkumdur. Bunun ya- 
nında vergi adaletine çare bul- 
madan, ücretlerde sağlonan no- 
minal artışlar, rakam artışları, 
gerçek bir refahın artışı ve işq- 
reti olamıyor. En az geçim in- 
dirimi kanunu da yetmez. En 
az geçim indirimi kanunu yaq- 
nında, vergi dilimlerini, parq- 
mızın bu günkü satın almaq gü- 
cüne göre yeniden ayarlamak 
ve düşük gelir gruplarının kor- 
kunç derecede ağırlaşmış olan 
vergilerini dahac adil bir hale ge- 
tirmek şarttır.ə 


ECEVİT KONUŞUYOR... 


TÜRK-İŞ Genel Sekreteri So- 
dık ŞİDE, Türk işçisini yasal 
ileri haklara kavuşuran 274 ve 
275 sayılı.-kanunların çıkarılma- 
sı sırasında büyük emeği ge- 
çen ve o sırada Çalışma Bo- 
kanı olan Başbakan Bülent 
Ecevit”i konuşmayq dovet etmiş- 
tir. 


Bunun üzerine kürsüye gelen 
Başbakan Bülent Ecevit, gerçek 
İşçi bayramı olan 24 Temmuzla 
üç önemli bayramın birden kut- 
landığına işoret etmiştir. Baş- 
bakan Ecevit, İşçi Bayramı yq- 
nında. Lozan Barış Anlaşması- 
nın ve Türk Bosınından sansü- 
rün kaldırılışının yıl dönümlerinin 
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de kutlanmakta olduğuna de- 
ğindiği konuşmasında şunları 
söylemiştir : 

cişçi Bayramı olan 24 Tem- 
muz”da 3 önemli günü birden 
kutluyoruz. Lozan Barış Anlas- 
masının yıl dönümünü kutluyo- 
ruz. Sansürün kalkarak bası- 
nın özgürleşmeye başladığı gü- 
nün yıl dönümünü kutluyoruz. 
Ve demokratik işçi haklarının 
yıl dönümünü kutluyoruz. 


Lozan Andlaşması Türk ulu- 
sunun en çetin koşullar altın- 
da kazandığı Kurtuluş Savaşını 


noktalayan belgedir. Türk ulu-. 


sunu tutsak etmek, Türkiye"yi 
sömürgeleştirmek isteyen güçlü 
devletlere, Türk ulusunun ba- 
ğımsız yaşamaq hakkini ve gü- 
cünü doğrulatan bir belgedir Lo- 
zan Anlaşması. 1 nci Dünya 8So- 
vaşı Andlaşmalarının içinde ge- 
çerliliğini en uzun süre koruyan 
bir andlaşmadır. Kurtuluş Sava- 
şının Yüce Komufanı ve Cum- 
huriyetin kurucusu Atatürk”ün, 
Lozan Andlaşmasının  yopıcısı 
büyük devlet adamı İnönü”nün 
ve Kurtuluş Savaşının kazdnıl- 
masını canları ve konlarıyla 
Türk ulusunu bağımsız yaşdima 
kararlılıklarıyla katkıda bulunan- 
ları bu andlaşmanın yıl dönü- 
münde minnet duygularıyla anı- 
yorum. 


ÖZGÜRLÜKÇÜ 
DEMOKRASİ 
YOLU... 


Yine bugün Meşrutiyetle birlikte 

basının sansürden kurtuluşunun 
Ve özgürlüğe kavuşmasının yıl 
dönümüdür. Ülkemizde, özgür- 
lükçü demokrasi yolunda ilk 
gerçek adım, basın özgürlüğü 
ile atılmıştır. Demokrasinin te- 
melinde düşünce, anıqtım ve 
eleştiri özgürlüğü vardır. Sürek- 
li korunması ve güçlendirilmesi 
gereken bu özgürlüğün yılmaz 
savaşçıları olan gazeteciler, sa- 
vaşlarını silahla değil, düşün- 
ceyle, yazıyla ve toplumq, karşı 
sorumluluk bilinci ile yürütürler. 
Kimi zaman iktidarların baskı- 
sına karşı, kimi zaman demok- 
rasiyi yıkmak istevenlerin silah- 
lı zorbalığına karşı, çoğu züo- 
man da sermoye gücüne karşı 
bu özgürlüğü korumak ve güç- 
lendirmek zorundadırlar. Serma- 
ye gücüne karşın, basın öz- 
gürlüğünü korumada, gazeteci- 
lerin en büyük güvencesi ise, 
toplu sözleşme ve grev hukla- 
rını İçeren demokratik işçi 
haklarıdır. 


O nedenle ülkemizde demok- 
ratik işçi haklarının yürürlüğe 
girişi ile basın özgürlüğünün 
oynı gündə 24 Temmuz”da kut- 


iə, 


lanması özel bir anlam iqşır. 
Bağımsızlık, özgürlük ve demok- 
ratik işçi hakları Türk toplu- 
munda ayrılmaz bir bütündür. 
Ve 24 Temmuz bu bütünlüğü dü- 
ğümleyen ve simgeleyen bir 
gündür. Lozan Andlaşmasının, 
basın özgürlüğünün ve demok- 
ratik işçi haklarının 24 Temmuz” 
da buluşan ve bütünleşen yıl- 
dönümleri nedeniyle Türk işçile- 
rini, Türk gozetecilerin ve Yüce 
Ulusumuzu kutlarım. 


BARIŞ İÇİNDE 
KAZANILAN HAKLAR 
VE ULUSAL 
BAYRAMIMIZ... 


Ülkemizde gerçek sendika 
özgürlüğünü en ileri ölçüde, en 
ileri ölçüde toplu sözleşmə ve 
grev haklarını gerçekleştiren ya- 
saqaların yürürlüğə girdiği günü 
Ulusal İşçi Bayramı olarak kuüt- 
İamaya iki yönden hekkimiz 
vardır. Birincisi bu haklara ka- 
vuşmuş olmak, yeterli bir mut- 
luluk və bayram nedenidir. likin- 
cisi, bu hakların kansız olarak 
eldə edilmiş olması, ayrıca bir 
mutluluk ve bayram nedenidir. 
Birçok ülkede bu hakların kay- 
nağında, kökeninde kan ve acı 
vardır. O kan ve cinin izleri 
çoğu kez zaman içinde sürer, 
toplumların yüreğinde ve vic- 
danında yaşar. 


Ülkemizde ise, bu hakların 
barış içinde elde edilebılmesi 
çolışma barışının ve toplumsal 
barışın güvencesi olmuştur. Bu 
vesile ile bu ileri demokratik iş- 
çi haklarının gerçekleşmesine 
sorumlu tutumlarıyla ve mücaq- 
deleleriyle büyük katkıda bulu- 
non Türk işçilerinin sendikaları- 
nı ve o günlerin değerli TÜRK- 
İŞ önderi rahmetli Seyfi Demir- 
soyu, aziz arkadaşım Halil 
Tunç”u ve bir kısmı bugün gö- 
revde bulunan, baozıları emekli- 
ye ayrılmış veyo Allahın rahme- 
tine kavuşmuş olan tüm sendi- 
kacı ve işçi arkadaşlarımızı da 
şükranla anmak isterim. 


Barış içinde elde edilen bu 
haklar, yaklaşık 12 yıldır yaşo- 
makto olduğu şiddet dönemin- 
də bir bakımq barışın güven- 
cesi olmuştur. Bu siddet yılların- 
do işçiler şiddet eylemlerinin dı- 
şında kaldılar. İşçi çevrelerinin 
dışından gelen kışkırimaların 
neden olduğu ve sorumluluğunu 
işçilerin hiçbir zaman taşıma- 
dığı bir kaç olay dışında, Türk 
işçi hareketi Türk toplumunda 
barışçılığın simgesi olagelmiştir. 
İşçi kesimi, son 12 yılın fırtına 
şiddet eylemleri denizinde de- 
makrasimizin barınabildiği bir 
sakin koy gibi kalmıştır. 


TÜRK-İŞ”İN 
SORUMLULUK 
DUYGUSU... 


Bundan 16 yıl önce gerçekle- 
şen demokratik ileri işçi hakla- 
rının büyük etkisi olduğu kao- 
dar, Türk işçilerinin ve 1URK- 
İŞ”in ve onq bağlı sendikaların, 
bu hakları sorumluca kullanma- 
ları da büyük etken olmuştur. 
Bu hakları bilinçli olarak be- 
nimsemek, özgürlükçü demokra- 
siyi benimsemekle eş anlamlı- 
dır. Bır yandan toplu sözleşme- 
li, grevli işçi haklarını savunup. 
veya savunur görünüp, yahut 
bu hakları topluma yaygınlaş- 
tırmak isteyip, bir yandan da 
özgürlükçü demokrasiyi hor gö- 
renler ve başkq bir reiimin öz- 
lemini çekenler çelişki içinde- 
dir. 

Çünkü bu işçi hakları ancak 
özgürlükçü demokraside yaşayq- 
bilir ve bu haklar yaşadıkça da 
özgürlükçü demokrasi yaşar ve 
güçlenir. Toplu sözleşmeli ve 
grevli işçi haklarından, bu hak- 
ları yaşaimayacak bir siyqsal 
relime gəçiş için aşamu gibi yq- 
rarlanmak isteyenlere, Türk iş- 
çileri hiç bir zaman kopılmamış- 
tır ve kopilmayacaktır. 


Bir yandan özgürlükçü demok- 
rasinin güyence altına aldığı gi- 
rişim özgürlüğünden, teşebbüs 
özgürlüğünden yararlanmak is- 
teyıp, öbür yandan özgürlükçü 
demokrasinin ayrılmaz bir par- 
çası olan toplu sözleşme ve 
grev haklarına karşı çıkanlar 
veyo bunları sınırlayıp yozlaştır- 
mak isteyenler de çelişki için- 
dedirler. 1963 de bu yasalar çı- 
kacağı veyq çıktığı zaman, fab- 
rikaların duracağını, sanoyileş- 
menin duracağını ve ekonomi- 
nin çökeceğini sananlar vardı. 
Oysq tam tersi oldu. Bu işçi 
haklarını yürürlüğe girmesi ve 
uygulanması ile birlikte Türk 
sanayileşme hareketine, Türki- 
ye”nin özgürlükçü demokratik 
relim içinde gelişmesine de ye- 
ni bir hiz ve yeni bir canlılık 
gelmiştir. O zamana kadar iş- 
çinin gelirini düşük tutarak kaq- 
zançlarını artırabileceklerini dü- 
şünenler, bu yol büyük ölçüde 
tıkandiktan sonradır. ki, modern 
işletmecilik yöntemleri üzerinde 
düşünmeyi dahq ciddiye almayaq 
başladılar. Teknotolik atılımlar 
“apma gereğini duymayq boşla- 
dılar. Eğer ekonomimiz son yn- 
larda bazı bundlimlaro sürük- 
lenmişse, bunun sorumlusu iş- 
çiler değildir. Bunun nedeni de- 
mokratik işçi hakları değildir. 
Ekonomimizin son yıllardaki bu- 
nalımlarının nedenleri bellidir. 
Bu arada aşırı kör hırsıyla yü- 


zeysel ve gereğinden çok dış 
bağımlı bir sanayileşmeye yö- 


nelinmiş olmasını, bu günkü 
ekonomik bundlımın temel ne- 
denleri arasında gösterebiliriz. 


Kamu kesimindeki Türk eko- 
nomisinde çok büyük ağırlık tq- 
şıyan kuruluşların, işletmelerin 
sorumsuzca kullanılmasını ve 
bu işletmelere sorumsuzca si- 
yasql müdahalelerde bulunması- 
nı, yine Türk ekonomisinin son 
yıllardaki dar boğozlara sürük- 
lenmesinin başlıca nedenleri 
arasında görebilıriz. Toplu söz- 
leşme ve grev hukları ülkemize 
geldikten sonra, çağdaş ve ve- 
rımli işletmecilik yöntemlerine 
yönelme gereği ülkemizde ilk 
kez duyulmaya baoşlamıştır. Ama 
yeterince henüz duyulmamıştır. 
Türk sanoyinin bu yöntemlere ve 
teknoloii alanında teknolofi 
teknololi özümleyip oluşturma 
alanında atılımlar yapmaya he- 
nüz gereken önemi vermemiş 
olması da Türk ekonomisinin 
son yıllardaki bunalıma sürük- 
lenmesinde yine etken olmuş- 
tur. 


Ayrıca, son yıllarda yurt diı- 
şındaki işçilerimizin gönderdi- 
ği dövizlerin verdiği rehqvet 
içinde Türkiye”nin dış gelirle- 
rini, kendi üretimine ve dış saq 
timına dayanarak diş gelirlerini 
artırma yolunduo yeterince- çaba 
göstermemiş olması da, Türk 
ekonomisinin son yıllardaki bu- 
nalıma girmesinde etken ol- 
muştur. Doğal kaynaoklarımızın 
gereğince değerlendirilmemesi 
ve sağlıklı bir enerii politikası 
izlenmemiş olması da, özellikle 
dünyadaki petrol bunalımıyla 
birlikte ne kadar sakıncalı du- 
rumlar olduğunu göstermiştir. 


BUNALIMDA 
İŞÇİLERİN 
SORUMLULUĞU YOK... 


Türk ekonomisinin son yıllar- 
da bunalıma sürüklenmesine 
yol açan bu nedenleri göz 
önündə tutacak olursak, işçi- 
nin ve demokratik işçi hakları- 
nın bu bundlımda hiç bir so- 
rumluluğu olmadığını görürüz. 
Tersine eğer özellikle kamu iş- 
letmelerinde, işçilerin yönetim- 
deki ağırlığı ve sorumluluğu ge- 
reken ölçüde artırılmış olsaydı, 
sadece bu bile Türk ekonomi- 
sinin son yıllardaki ölçüde bir 
bunalıma sürüklenmesini büyük 
ölçüde önleyebilirdi. Demokratik 
işçi haklarının uygulandığı bazı 
ülkelerde bazı iş çevreleri elle- 
rinden bir şey gelmese bilə, 
genellikle bu haklardan yakınır- 
lar. Bu ileri demokratik işçi haok- 
larının uygulandığı tüm demok- 
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ratik ülkeler, işveriminin en yük- 
sek olduğu ülkelerdir. Sanayide 
teknololik atılımlard öncülük 
eden ülkerdir ve ulusal geliri en 
yüksek olan üikelerdir. Demok- 
ratik işçi hakldrı uygulandığı 
her ülkede yalnız bir demokratik 
denge unsuru olarak kalmamış, 
yalnız toplumsal adalet sağlayı- 
cı bir unsur olarak kalmamış, 
oynı zamanda ekonomiye itici 
güç katan, dinamizm katan bir 
unsur olmuştur. 


EGEMEN OLMAK 
İSTEYENLER... 


Sermaye gücü ilə devlet yö- 
netimine egemen olmak, en 
ozından yön vermek isteyenler, 
bu haklardan her zaman te- 
dirgin olurlar. Oysa demokrasi, 
sermoye gücünün değil, halkın 
yönetimdeki ağırlığı arttığı oran- 
da gerçeklik kozanır. Bu dd, an- 
cok sermaye gücünün korşısı- 
na örgütlenmiş emek gücünün 
bir denge unsuru olarak çıkq- 
bildiği ve emek gücünün ağırlığı 
arttığı oranda şağlanır. 

Türkiyenin son yıllarda 
İÇ nedenlerden geride bıraktı- 
ğımız yıllar boyunca yapılmış 
bazı yalnışlıklar nedeniylə ve 
1973 den bu yanıq dünyq petrol 
ve enerii bunalımı nedeniyle sü- 
rüklendiği bundlımdan esenliğe 
bir an önce çıkabilmek içir, 
ulusal onurumuzu koruyarak ve 
bağımsızlığımızı güçlendirerek 
çikabilmek için, elbette bu dar 
boğazlar döneminde ulusca ba- 
zı özveriləre kotlanmamız gere- 
kir. Ama demokratik bir top- 
lumdo özverilerin, bütün toplum 
kesimlerine hakça dağıtılması 
zorunludur. 

Büyük sermaoyenin ve genellik- 
le iş çevrelerinin az sürümle ve 
aşırı kürla kazancını artırmak 
yerine az körla ama çok sürüm- 
le kazancını artırma yollarını 
aroyıp bulması gerekir. İş çev- 
releri, sermaye çevreleri ancak 
bu anlayışa yöneldikleri oranda 
işçilerden de özveri bekleme- 
hakkını elde etmiş olurlar. Öy- 
sq, Türkiye"de genellikle görü- 
nen durum şudur : Büyük ser- 
maye, az sürümle yüksek kür, 
giderek artan ölçüde yüksek kür 
elde etme alışkalığını edinmiş- 
tir. Ekonomideki bunalım dö- 
nemleri, bazı sermaye çevreleri- 
ne bu bokımdaun sikinti değil, 
hatta rahotlık, toplum zarari- 
na bir rahatlık getirmekKtedir. 
Kamu ve özel sektör ayırımı 
gözetmeksizin söylüyorum, Türk 
sanoayii bu sakat alışkanlıktan 
ve anlayıştan kendini kurtarq- 
mamıştır. Her toplu sözleşme- 
den sonra işçi ücretlerine şu 
kadar zam yaoptık, maliyetleri 
ortırmak zorundayız anlayışı 


içində kalkınan bir demokratik 
ülke görülmemiştir. Özel kesim- 
de de, kamu kesiminde de maq- 
dem yeni sözleşmelerle işçi ge- 
lirlerini artırmak zorundayız, o 
halde ne yopıp edip verimi daha 
çok artırarak maliyetleri düşü- 
rüp, sürümü çoğaltarak fiyatları 
eski düzeyde tutabiliriz. Yapıcı 
iş adamları anlayışı bu olmalı- 
dır, 

Bu sorumluluğu, bu kaygıyı 
kamu ve özei sektörümüz yü- 
reklerinde, vicdanlarında, kafq- 
İarında duüymadıkçq, toplu söz 
leşme düzeninden gereken yaq- 
ror sağlanamaoz ve gereken ya- 
rarın sağlanamamasından da 
işçiler və sendikalar sorumlu 
tutulamoz. 


KAMU 
SEKTÖRÜNDE 
DÜZENLEME... 


Bunun yonı sırqa, Türk eko- 
nomisinde büyük ağırlığı bulu- 
nan ve sorumlucaq işletilebilirse, 
ekonominin yükünü taşıyabile- 
cek ve ekonominin hızla geliş- 
mesinde en önemli etkenlerden 
biri olabilecek kamu sektöründe 
gerekli bazı düzenlemelerin ya- 
pılması zorunludur. Kamunun 
kendi mülkü, toplumun kendi 
sermaoyesi vardır. Bu işletmeler- 
de çalışanlar da, aslında o 
sermayenin ortaklarıdır. Onun 
için kamu sektöründe, toplu 
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sözleşme vegrev düzeninin ve- 
rimli biçimde, topluma yararlı 
biçimde işleyebilmesi için de- 
ğişik bir düzenlemeye yönel- 
mek, işçileri hem yönetime hem 
de sorumluluğa etkin biçimde 
katmak gerekir. 

Bugünkü yasalarda, TÜRK-İŞ” 
in katkısı ile çıkan 440 sayılı 
yasadq böyle bir çalışma düze- 
ni kurmuk için yeterli olmasa 
bile yararlı kurallar hükümler 
bulunmoktadır. Bir yıl kadar ön 
cə TÜRK-İŞ”le varmış olmaktan 
kıvanç duyduğumuz toplumsal 
anlaşma, yasdi olanaklardan ya 
rorlanarak, kamu işletmelerin- 
de işçilerin yönetime ve sorum- 
luluğa katılma  olanağını bize 
vermektedir. TÜRK-İŞ”in ve ge- 
nellikle Türk sendikacılarının 
kamu kesimi için bu ilkeyi be- 
nimsemiş olmalarını, sorumlu- 
luklarının bir başka göstergesi 
olarak kıvançlq izliyorum. 

Toplumsal Anliaşmanın im- 
zalanışından bu yanq geçen sü- 
re içinde pek çok yoğun işle- 
rimize karşın, Çalışmaq ve İşlet- 
meler Bakonlıklarımız, zaman 
zaman TÜRK-IŞ”le de görüşe- 
rek, kamu işletmelerinde bu a- 
çıdan getirilecek yeni düzenle- 
meler üzerinde yoptıkları ça- 
lışmayı büyük ölçüde tamamlq- 
mışlardır. Önümüzdeki oy orto- 
larında TÜRK-İŞ yöneticileriy- 
le hükümet adına yopacağımız 
görüşmelerde bunu da somut 


biçimde ele alacak ve belki de 
mutlu bir sonucu ulaştırabilece- 


ğiz. 


BAYY” 


AÇILIŞ 
KONUŞMASINDAN 
SONRA 
ECEVİT VE 
BAZI 
BAKANLAR 
işçi 
BAYRAMINDA 
SAYGI 
DURUŞUNDA 
GÖRÜLÜYOR. 


İŞÇİ DEVLET 
GÜCÜYLE 
BÜTÜNLEŞMELİ... 


Her holde KİT”lerde sendikal 
gücle siyasal gücün karşı kar- 
şıya gelerek pozarlık etmesı 
sağlıklı bir düzenleme değildir. 
Tam tersine, demokratik Te- 
limde ve sosyal devlette işçinin, 
özellikle KİT”lerde siyasal güç- 
lü devlet gücüyle bütünleşmesi 
olanağını sağlomamız gere- 
kir. Her hade kamu işletmeleri- 
nin, bu işletmelerde işçi, tek- 
nik eleman ve yönetici olarak 
çalışanların dayonışma ve or- 
tak katkılarıyla, ortak sorumlu- 
luklarıyla ayakta kalmalarını 
gerçekeştirme zorundayız, 


Türkiye, bazı iç ve dış ne- 
denlerle Cumhuriyet döneminin 
en bunalımlı dönemlerini yaşq- 
maktadır. OPEC ülkelerinin son 
bir yılda yaoptıkları petrol zam- 
larının ?6 50 oranında arttığı 
görülmektedir. Bu nedenlerle ö- 
nümüzdeki yıl sadece petrol dış 


alımına 3 milyar dolar döviz ö 
denecektir ki bu meblağ, tüm 
dış sotımımıza denktir. Bunun 
yanında dış borçlarla fdizlerinin 
ödenmesi ve bundan artanının 
sonoyileşmeye ve yotırımlara 
tahsisi gerekmektedir. Tüm bu 
manzaralara bakıldığı züman 
karanlık bir tablo görünebilir. 
Ama biz karamsar değiliz. Ka- 
ramsar olmamamızın tek nede- 
ni var. Büyük Türk ulusunun 
çocukları olmak. Zira, Türk Ulu- 
su her zaman kendi doğdul koy- 
naklarını değerlendirerek bu e- 
konomik dar boğazları aşabile 
cek güce sahiptir ve bunu bq- 
şaracaktır. 


İŞ ÇEVRELERİNİN 
BİR ÇABASI... 


Bundan birkaç ay önce ortaya 
çıkan çok üzücü bir eğilimin 
son günlerde yeni bozı belirti- 
lərini gördük. Türkiye”deki İŞ 
çevrelerinin büyük çoğunluğu- 
nu tenzih ederek söylüyorum. 
Fakat bazı iş çevreleri, kendi 
deyimlerini kullanarak söylüyo 
rum, sermoye gücü ile dışarıda- 
ki iş ortakları, ticaret ortakla- 
rı ile birlikte Türk siyasetine 
hatta Türkiye”nin dış politikası- 
na yön vermek istiyorlar. 


Biz bu çabolamalard, engel- 
lemelere karşın halkın en güç- 
lü örgütlü kesimi olan işçilerin 
desteğile bütün bu dar boğauz- 
ları, engelleri aşacağımıza bir 
yandan ekonomimizi güçlendi- 
rirken, diğer yandan bağımsız 


lığımızı daha çok sağlamlaştırq- 
bileceğimize inanıyorum. 
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BAŞBAKAN 
YARDIMCILARINDAN 
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BAŞKANI 
TURHAN 
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işçi 
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KONUŞTU 

VE 
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BAZI 9 
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ÇIKMASINDA 
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ÇABALARDAN 
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İŞÇİ 
BAYRAMINDA, 
VE 

ESKİ 

YENİ 

İKİ 
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VE 

ESKİ 
BAŞBAKANLARDAN 
SADI IRMAK 
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BAŞBAKAN 
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GENEL 
BAŞKANI 
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Her halde işçinin yönetim ve 
siyasetteki yetkisinin ve so- 
rumluluğunun artması, bağım- 
sızlığımızın da özgürlükçü de- 
mokrasimizin de, ekonomik bu- 
nolımlardan kurtuluşumuzun dd 
başlıcq güvenceleri arasında 
yer almaktadır. Türk ulusu için 
bağımsızlık, özgürlük, demokra 
si ve demokratik işçi hakları ay- 
rılmaz bir bütün oluşturur. 

Bu duygularlq sizleri en iç- 
ten dileklerimde kutluyor ve 
selamlıyorum.s 


DAĞITILAN 
HİZMET ŞİLTLERİ... 


Başbakan Ecevit”in bu ko- 
nuşmasından sonra işçiler aq- 
dınq kürsüye gelen Rıza PAR- 
LATAN adlı işçi, bir şiir oku- 
muştur. Rıza PARLATAN, €Türk 
İşçisib adını taşıyan bu şiirin- 
de işçi bayramının . anlamını 
vurgulamış ve TÜRK-İŞ”in tüm 
yurtta ekonominin aynı zaman- 
do bir hız unsuru olduğunu be- 
lirlemiştir. Bunu takiben Türk 
İşçisine ve çalışma hayatımıza 
yön veren sosyal içerikli yasa- 
ların çıkarılmasında emeği ge- 
çen devlet adamı ve sendikacı- 
lara hizmet şiltleri verilmiştir. 

Şiltlerin ilki, üzerinde GTÜRK 
İŞÇİSİNDEN ŞÜKRAN DUYGU- 
LARIYLAə yazılı bir ibare bulu- 
non el işlemeli bakır tepsi Baş 
bakan Bülent ECEVİT”e veril- 
miştir. Müteokiben Turhan FEY- 
ZİOĞLU, Çalışma Bakanı Bahir 
ERSOY, işletmeler Bakanı Kenan 
Bulutoğlu, Eski Çalışma Bakanla- 
rından Turhan ESENER ve Atil- 
la SAV ve TÜRK-İŞ Eski Genel 
Başkanı Halil TUNÇ”a da şiltle- 
ri verilmiştir. Eski Genel Baş- 
kan Merhum Seyfi DEMİRSOY”- 
un hizmet şildi ise, oğluna ve- 
rilmiştir. 


TUNÇ”UN 
SÖZLERİ... 


TÜRK-İŞ yöneticilerinin elin- 


den hizmet şildi alan baştq 
Başbakan Ecevit olmak üzere di 
ğer zevat kısa birer konuşmq 
yaparuk aldıkları bu şiltleri ha- 
yatlarının en büyük armağdnı 


/ (EN BAŞRAN DENİZGEPİN 
İSTANBULDAKİ SENDİKALARI 
IİYARETIERİ 


Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK- 
İŞ) 11 nci Genel Kurulunda Genel Başkanlığq seçi- 
len İbrohim DENİZCİER, İstanbul”u giderek Genel 
Kurul sonrası, TÜRK-İŞ”e bağlı kuruluşları ziyaret 


etmiştir. 


yaratmıştır. 
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Genel Başkaon İbrahim DENİZCİER, Konfederas- 
yona bağlı Su-İş Sendikasına giderek Genel Baş- 


kan Nihat KAYA ve İcra Kurulu Üyeleri ,Türkiye Gq- 
zeteciler Sendikası Genel 
nel Başkan Oktay KURTBÖKE ve İcra Kurulu, Ulaş- 
İş Federasyonu Genel Başkanı Emin KUL ve İcra 
Kurulu üyeleri ile Petrol-İŞ Genel Başkanı Cevdet 
SELVİ ve İcra Kurulu üyeleri ile görüşmüştür. 

Genel Başkan İbrahim DENİZCİER, İstanbul”- 
da bulunduğu süre içinde ziyaretlerini devam ettir- 
miş ve bu ziyaretler teşkilattia büyük memnuniyet 


olarak saklıyacaklarını belirt - 
mişlerdir. Eski Çalışma Bakan- 
larından Turhan ESENER ise, 
cŞimdi eve gidecek, tüm diplo- 
malarımı ve sertifikalarımı kal- 
dırıp onların yerine bu güzel 
oarmağanı koyacağım.? şeklin- 
də konuşmuştur. 


Eski Genel Başkan Halil Tunç 
da hizmet şildini aldıktan son- 
ra bir konuşma yapmış ve 24 
Temmuz İşçi Bayramının anla- 
mını dile getirmiştir. 

Halil TUNÇ, bu konuşmasında 
demiştir ki : 


cBugünü bayram olarak kut- 
İamanın büyük bir anlamı var- 
dır. Bugüne vücut veren grevli 
toplu sözleşmeli yasaqların çı- 
karılması bilindiği gibi kolay ol- 
mamiştir. Bugün sahip olduğu- 
muz bu ileri haklar yitirilme- 
melidir. En ufak bir geriye dö- 
nüşte bu hakların ne kadar 
büyük olduğu ortaya çıkar ama 
geç kalınmış olur. Bu bayramı 
büyük bir rçtenlikle kutluyoruz. 
Bu bayramı bu hakların alınma 
sında gösterilen mücadeleyi 
tap taze tutmak için kutluyoruz. 
Türk işçisi, haklarını almadaki 
kararlılığı kadar korumada da 
kararlı olmalı, gururlu olmalı 
ve sorumlu olmdıdır. Türk işçi- 
si bu biince sahiptir ve bu 
bayramı kutlamaya layıktır. 


Merkezinde (TGS5) Ge- 


Genç kuşak sabırsızdır, hir- 
çındır, Genç kuşak çok şey 
bekliyor. Bunun için de siyasi 
iktidarlar çok daha büyük işler 


yapmak sorumluluğuyla karşı 
karşıyadır. Ama bizim küşdk, 
bunun ne denli zor olduğunu 


biliyor. Durup dururken Türkiye 
bu günlere gelmedi. Işçi hakla- 
rı kolay kozanılmadı, işçi hoklq 
rının bugünkü düzeye gelme- 
siyle sendikal güç kazanmış ol- 
du. Bu hakların alınışı sirasın- 
da yasanın çıktığı günlerde 
Türkiye”de sosyal kelimesi bile 
zor telaffuz edilebilirdi. (Gece 
gündüz çalışıldı, komisyonlarq 
koşuldu. Sendikalar ve işçiler 
Meclisin önünde biriktiler, par- 
Iqmenterleri ikaz ettiler. Demek 
istiyorum ki, bu yosaların çıkı- 
şında çok büyük çaba ve €e- 
mek sarfedilmiştir. Türk işçisi- 
nin saygınlığı bu yasalardan 
sonra belirgin hale geldi. O zq- 
manlar sendikaların bugünkü 
fonksiyonu yoktu. Toplu sözleş- 
me ve grev haklarının elde e- 
dilmesiyle sendikalar şahsiyet 
kazandı. Eğer bir ülkede bu 
haklar yoksq, o ülkedeki sendi- 
kaların ve demokrasinin şah 
damarı yok demektir. Eskiden 
İşçiye kız vermezlerdi, me - 
murun ölüsü de parq dirisi de 
para derlerdi. Şimdi memura 
kız vermiyorlar, geçindiremez 
diyorlar. İşte işçi bugün bu me 
safelere ulaşmıştır. Bu haklara 
kavuşmadaq baştq sizlerin sen- 
dikacı arkadaşların, gece gün- 
düz çalışan değerli devlet yö- 
neticilerinin ve baştq Sayın 
Ecevit”in büyük katkıları var. 
Bir sözüm yanlış anlaşılmasın. 
Benim için politika bundan son- 
ra söz konusu değil. Genel Ku- 
rulda da bazı sözlerim için ar- 
kadaşlarım sitem ettiler. Daha 
ihtiyatlı konuşmayı önerdiler. 

ECEVİT”i sevmiş olmam, O”- 
nun kora kaşına kara gözüne 
hayranlığım için değil, siyasi gö- 
rüşlerini paylaşıp paşloşmadığım 
için de değil. O”nu o günler- 
de yoptığı hizmetlerinden do- 
layı, bu konuda çektiği eziyet- 
lerden dolayı, komisyondan ko- 
misyona koşuşundan dolayı 
takdir ediyorum. İlk sözleşmele- 
rin başladığından bu yana bu 
grevli toplu sözleşmeli haklar 
eldə edilmeseydi, bizler bugün- 
lere gelemezdik. 

Geçmiş senelerde TPAO”da 
anlaşmazlık vardı. Sayın Ecevit o 
günlerde gece gündüz bizimle be- 
raber olurdu. O ilk dönem söz- 
leşmelerinin arızasız işlemesin- 
de elinden gelen gayreti gös- 
terdi. O günlerde Cumhuriyet 
tarihinde görülmemiş olaylar 
cereyan ediyordu. Ecevit, bir 
bakıyorduk arabası ile TÜRK- 
İŞ"in önünde, —Haydi arkadaş- 
lar filan yerde sözleşmeden do- 
ğan ihtilaf var, hep beraber 


yaygınlaşmadan, 
çözelim.— 


gidelim, onu 
kangren olmadan 
derdi. Bu konuda çok güzel 
onılurım vardır. İşte Ecevit"e 
olan saygım ve sevgimin bir 
örneğini burada kudirşinaslık 
bakımından ifade ettim. 

Arkadaşlarım, elbette bugün 
bizim için büyük boşarıdır. Eğer 
sizler kararlı olmasaydınız, bir 
Saraçhane, bir Tandoğan mitin- 
gini yapamaozdınız. Haklarının 
bilincine erişmiş yüzbinlerin de- 
mokratik reiime bağlı, meşrui- 
yetten ayrılmayan, fakat hokla- 
rını almada kararlı bu toplumun 
verdiği güçle Ecevit”ler, Demir- 
soy”lar bizi bu günlere getirdi. 
Bugünlere gelişimizde emeği ge- 
çen tüm devlet yöneticilerine, 
sendikacı arkadaşlarıma ve iş- 
çi arkadaşlarıma bu mutlu bay- 
ram gününde saygılarımı, şük- 
ranlarımı ve başarı dileklerimi, 
sundqrım.) 


SADİ IRMAK 
KONUŞUYDOR... 


Hazırlanan kutlamoq programı- 
na göre, daha önce konuşması 


gerekirken, treninin rötarı nede- 
niyle törene iki saqat geç gelen 
ve soluk soluğa kürsüye çıkan 
Türkiye Cumhuriyetinin ilk Ça- 
lışmq Bakonı, eski Başbakanlar- 
dan Ord. Prof. Sadi Irmak da 
Türk işçisinin gerçek bayramı- 
nın 24 Temmuz olduğunu vur- 
gulamıştır. 

İşçi haklarına verdiği çaba- 
dan ötürü kendisine hizmet şil- 
di verilen Sadi Irmak, konuşmaq- 
sında şunları söylemiştir : 


cEvvelq vaktinde: törene gele- 
mediğim için özür dilerim. Tre- 
nimiz maalesef gecikti ve bir 
çok vasıta değiştirerek ancak 
bu sdatte gelebildim. Özür dile- 
rim. Türkiye”nin sosyal mesele- 
lerine devlet eli ile eğilişinin 
bir başlangıcı olan Çalışma Bao- 
kanlığının kuruluşu hakkindoki 
kiye”de emeğin oziz tutulması 
için neler yopılmalı? İkincisi de, 
mesleğim icabı gençliğin Ato- 
türk yolunda yetiştirilmesi için 
neler yopılmalıdır? Bunları an- 
lattım. Konuşmamı bitirdikten 
sonra haber aldım ki, İsmet Pa- 
şa İl Başkanına —Kim bu 
odam?— demiş, benimle ilgi- 


TÜRK-İŞ o AĞUSTOS 1979 ə 14 


İŞLETMELER BAKANI PROF. 
DR. KENAN BULUTOĞLU, İŞÇİ 
BAYRAMI TÖRENİNDE 
KONUŞTU VE KENDİSİNE 
VERİLEN ŞİLD DOLAYISIYLA 
DUYDUĞU MUTLULUĞU DİLE 
GETİRDİ. (YANDA) 

ESKİ ÇALIŞMA 
PAKANLARINDAN PROF. 
TURHAN ESENER, TÜRK-İŞ 
TARAFINDAN KENDİSİNE 
VERİLEN ŞİLDİ GÖSTEREREK, 
KEVDEKİ TÜM DİPLOMALARIN 
YER:NE BU DEĞERLİ 
ARMAĞANI KOYACAĞIM..ə 
DERKEN (ALTTA) 


ESKi ÇALIŞMA 
EAKANLARINDAN ATİLLA 
SAV DA GEÇMİŞTEKİ 
KATKILARINDAN DOLAYI 
HİZMET ŞİLDİ 
ALANLARDANDI. 
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bazı anılarımı, bu mutlu gün- 
de sizlere nakletmek istiyorum. 

Şimdi hükümetlerimiz, devle- 
timiz sosyal konulara eğiliyor- 
sa, bunu en başta Atdtürk”e 
borçluyuz. Bize mutlu bir top- 
lum olmanın koşullarını o öğret- 
miştir. Bununla da kolmayarok, 
bütün dünyanın mutlu olması 
için neler yapılması gerektiğini 
de yine o öğretmiştir. 

Sizin de hatırladığınız bir çok 
söylevleri vardır. Bir milletin 
bütün zümreleri mutlu olmadık- 
ça, bu millet mutlu olamaz. 
Keza, dünyanın her tarafındaki 
tüm uluslar mutlu olmadıkço, 
sefalete düşmek koygusundan 
azade olmadıkça dünyada barış 
olmaz,diyen de yine O”dur. 

Türkiye”de bunu gerçekleştir- 
mek için ilk yaptığı işlerden bi- 
risi, 1935 de çıkardığı iş ka- 
nunudur. Şunu hemen söyleme- 
liyim ki, o tarihlerde herkes 
bunu abartmalı, gerçekleştirilme- 
si son derece güç ve biraz hq- 
yale kaçan bir kanun olarak 
görüyordu. Fakat bu kanun, yol 
gösteren, amqç gösteren bir kq- 
nundu ve içinde Türkiye”nin 
sosyal meselelerini açacak güç- 
te anahtarları ihtiva eden bir 
kanundu. Bunun yanında, bu 
kanunda ileri bir tarihde sen- 
dikaların teşekkül edeceği, Sos- 
yal Sigortaların kurulacağı ve 
bu kurumun bir devlet merciine 
bağlanacağı hükmü vardı. Ne 
çore ki, Atatürk”ün ömrü bunu 
gerçekleştirmeye kafi gelmemiş- 
tir. 

Halefi olan İsmet İnönü, O”- 
nun bu hoyırlı işini devam etti- 
rerek gerçekleştirmiştir. İktidara 
gelir gelmez, sosyal konulara el 
otmıştır. Bu konuda şahsi de 
olsa, güzel hatıralarım vardır. 


Geriye baoktığımız zaman, 
Atqtürk”e qit mesut hatıralarım- 
dan bir tanesi, o tarihlerde 
Cumhuriyet Gozetesinde yozdı- 
ğım “EMEĞİN KORUNMALI” 
başlıklı bir yazımdır. Bu yazının 
yayınlandığı günün akşamı ken- 
dileri beni önce Dolmabahçe 
Sarayında, sonra da Floryo köş- 
künde kabul buyurdular. 

, Kendilerinin vefatından sonra 
İsmet İnönü hem parti genel 
başkanı, hem de Cumhurbaşka- 
nı olarak göreve geldiğinde, 
ben Üniversitede hoca idim. Bir 
gün CHP İstanbul İl Başkanı 
bana telefon etti, il binasında- 
ki bir toplantıda delegeler açı- 
sından ufuk açan bozi görüş- 
melerin, konuşmaların yopılacq- 
ğından bahisle, benim de bir 
mevzu üzerinde konuşmusı is- 
tedi, peki dedim. Porti binasına 
gittim. Konuşma sırası banq gel- 
diğinde içeriye ” İsmet İnönü 
girdi. Kongreye misafir olarak 
geldiler. Ben de söz almıştım. 
İki konum vardı. Birincisi, Tür- 
lenmiş. Daha sonra bir de bok- 


ESKİ 

GENEL BAŞKAN 
HALİL TUNÇ, 
KENDİSİNE 
SUNULAN 
HİZMET 

ŞİLDİNİ 
DENİZCİER”DEN 
ALIRKEN, 

çox 

MUTLU 

İDİ. 


tım ki, Konya”dan milletvekili 


olmuşum. 
ÇALIŞMA BAKANLIĞIM 
O sıralarda partinin Di- 


yorbakır”da yedi vilayeti ihtiva 
eden bölge müfettişi idim. Ora 
dan döndüğümde, toprak kanu 
nu çıKörtiliyordu ve bu kanunun 
karşısında bir takım engelleme- 
ler, suikastler hazırlanmıştı. Rah 
metli Şevket Raşit Hatipoğlu” 
nun hazırladığı toprak kanunu- 
nu, ya yürümez halde, ya da 
hiç çıkarmamuk için girişimler 
vardı. Bu tarihlerde çok portili 
demokrasiye geçme kararının 
verildiği günlere rastlıyordu. O 
zamanın insafsız muhalefeti, top 
rük konununu ele alarak, bu ko- 
nunun topraktan sermayeyi, ze- 
köyiı ve emeği kaçıracağını ö- 
ne sürüyorlardı. Ben de karınca 
kararınca, inandığım bu kanu- 
nu olanca gücümle savunmoya 
çalışıyordum. 

O zamanlar rahmetli Saraç- 
oğlu Başbakandı. Bir gün beni 
çağırdı, gittim. Dedi ki, — Ha- 
beriniz var mı? Biz bir Çalışma 
Bakanlığı kuruyoruz, — Hayır 
haberim yok, tebrik ederim, de- 
dim, Biraz geç kalmış olsak da, 
bu bakanlığı kuracağız. Araya 
Cihan Harbi girdi. Daha fazla 
gecikmesin. Çalışma Bakanlığı- 
nq da sen geleceksin, dedi. Ben 
de, işte bu olmadı, dedim. Tec- 
rübem köfi değil. Hem benden 
memnun değil misiniz? Diyarba- 
kır bölgesinde çalışıyorum. İlçe- 
nin birine elektrik ötekine mek- 
tep qçıyoruz, dedim. Bana, Bao- 
kanlığa itirazım konusunda der- 


din varsa İnönüye anlat, dedi- 
ler. Ben de, anlatırım dedim, ay- 
rıldım. Dahq sonra bir gün ye- 
mekteydik, İnönü Saraçoğlu”na 
sordu, — Ne oldu? Irmaok”la ko- 
nuştun mu? dedi. O da — Evet 
konuştum, asinin biri. — dedi. 
Sayın inönü bana nedenini sor- 
du. Ben de, bu konuda tecrübe- 
siz olduğumu, benden daha e- 
hil kişilerin bulunduğunu söyle- 
dim. O zaman İnönü bana şu- 
nu sordu : — Hutırlıyor musun? 
Ben İnönü muhaorebelerini ka- 
zandığımda kaç yaşında idim? 
— Ben de cevaop verdim. — Gaq- 
liba 36 efendim? — dedim. Bu- 
nun üzerine İnönü, — Haaq, öy 
leyse itirazın geçerli değil. Gö- 
rev başına. — dedi. Çarnacar 
görevi kabul ettim. 

Çok sıkıntılarım vardı, göreve 
başladığımdq. Bir Baokanlığa gi- 
dersiniz, kurulu bir düzeni var- 
dır. Ancak, siz Bakan olarak 
bazı yerleri aktif hale getirmek 
için çalışmalar yaparsınız. Yön 
vermeye çalışırsınız. Fakat bu 
defa hiç olmayan bir şey, tek 
başımayım, düşünüp duruyorum. 
Adalet Bakanlığında bir oda 
verdiler, bir metin yok, bir fikir 
yok, yol gösterecek kimse yok, 
düşünüp, duruyorum. Memleke- 
tin şartlarına göre bir şeyler dü- 
şünmek lazım. Uykusuz geçen 
bir gecenin sabahında bir ana 
fikir oluştu bende. Bu da, bü- 
tün sosyal mevzuaqtımızı güçlü 
bir temele oturtmauk : İşçi - İş- 
veren - devlet. Bütün çalışanla- 
rı bu üçlüye dayanarak orgdni- 
ze etmek. Böylece ilk dosyamı- 
zı hazırladım. Çalışan insanı gü 
venceye kavuşturmak lazımdır. 


İkinci olarak hukuki mevzuqtı 
tamamlamak lazımdır. Üçüncü- 
sü, iş hukukunun kendine mah 
sus hükümleri olmalıdır. Ve çq- 
lışmanın insanileştirilmesi la- 
zım gelir. İlk olarak da bu konu- 
da Sosyal Sigortalar Kurumu, o 
zamanki adıyla, İşçi Sigortaları 
Kaonunu ile iş kozası, meslek 
hastolığı ve analığa karşı ge- 
rekli kanunlar. 


Bu arada, Saraçoğlu banq de 
di ki — İmzalanan bir mütareke 
den sonra meclisi kapaotacok, 
ondan sonr ilan edeceğiz bu 
hazırlıkları. Çünkü bu işi ilan 
ederken bazı engellemelerden 
endişe ediliyordu. En masum 
bir sosyal güvenliğin bile bü- 
yük yankılar yapacağı bekleni- 
yordu. Ve 7 Haziran 1945 de Ba 
kanlık resmen ilan edildi. Ka- 
nunları götürüyoruz, ilk kanun 
İşçi Sigortaları. İşte tavassutlar 
kalkıyor, emeğe mümasil husu- 
si şahıslar, emeğe aracı edile- 
mez, emek alıp satamaz. Tüm 
bunlar iş ve işçi bulma kurumu 
nun teşekkülüne neden oluyor. 
Kaonun çıktı bugün halq yürür- 
lüktedir. Kanunun komisyonlar- 
dan geçirilmesi çok zor İdi. 
Bu arada Recep Peker Boşbq- 
kan. Kendisinden çok peortili 
reiimin kriterleri bakımından hür 
sendikqcılığa önem verilmesi ri- 
casında bulundum. Eğer hür 
sendika yoksa demokrasi de 
yoktur. En iyisi bir kanun hazır- 
lıyalım. Hemen şunu söyleyim 
ki, Osmanlı İmparatorluğu za- 
manında bazı sendikal çolış- 
malar olmuştur, amq kanuna da- 
yandırıımamıştır. Çünkü kanuni 
bir tutamağı yoktur, dedim. İlk 
defa biz bir sendika ve sendi- 
kalar birlikleri, federasyonları, 
konfederasyonlarına vücut ve- 
ren kanun hazırlıyalım dedim. 
Rahmetli Peker son derece vq- 
tonperverdi, yalnız, bir tarafı 
vardı, sadece disiplin adamıy- 
dı ve bazı şeyleri de kendi di- 
siplini ve anlayışı ölçüsünde 
karşılardı. Recep Bey, bunu baş 
ta istemedi. Özellikle grevi yq- 
soklayıcı ve greve teşviki ce- 
zalandırıcı hükümlerin konulma 
sını istedi. Ben ise, sendikal 
hakkı kullandığı için emeği ile 
geçinen insanların hapishaneye 
atılması uygulamasının demok- 
ratik ülkelerde bulunmadiığını 
hatırlattım. Olurdu, olmazdı der 
ken, ben toplantıyı terkettim. 
Anlaşılan kırmak istemediği için 
arkamdan arkadaşları gönder- 
mişti. Daha sonra kanun, yani 
ilk sendikalar kanunu, güçlükler 
le meclisden geçti. Ondan önce 
sendikalar vardı, fakat hepsi 
kaçak idi. Kanuni mesnetleri 
yoktu. Bu kanunda ilk defa Tür- 
kiye"de sendikalar, federasyon- 
lar hatta Konfederasyonlar ku- 
rulmuş oldu. 


TÜRK-İŞ ok AĞUSTOS 1979 6 16 


Daha sonraki yıllarda Türk 
sendikacılığı yeni konunlarla da- 
ha ileri haklara kavuştu ve bu- 
günkü haysiyetli yerine ulaştı. 

İleri batı ülkelerinin sahip ol- 
duğu sendikal hakların bundan 
16 yıl evvel Türk işçilerine de 
tanınmış olması çok büyük bir 
oaşdmadır. Ve bu aşamayd ula- 
şan sendikalarımızı ve Türk iş- 
çilerini bu mutlu bayram gü- 
nündə içtenlikle kutluyorum. He- 
pinize saygılar sunarım.y 


İŞÇİ ANDI... 


İRMAK”ın konuşmasindan son- 
ro TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Sa- 
dık ŞİDE”nin okuduğu şu işçi 
ondı törene katılanlar tarofin- 
dan cümle cümle tekrarlandı : 

4Tarih boyunca, hür ve bağım- 
sız yaşamış bir milletin, insan 
haklarına, demokrasi ve sosyal 
qdalet ilkelerine, Atotürk ideadl- 
lerine, fakirlik ve sefaletin barış 
ve ilerlemenin başlıca engeli 
o:duğuna inanan evlatları, biz 
Türk işçileri, Anayasq refimimi- 
zi nereden gelirse gelsin, her 
türlü yıkıcı hareketlere karşı 
korumdak uğruna hiçbir fedakör- 
İlktan çekinmiyeceğimize and 
İçeriz.ə 


Zə 
işçi andı 
okunuyor... 


(5 9 
24 TEMMUZ 

İŞÇİ BAYRAMINDA 
GENEL SEKRETER. ŞİDE 
İŞÇİ ANDINI 
OKURKEN, 

GENEL BAŞKAN 

VE 

İCRA KURULU 
ÜYELERİYLE 

TÖRENE KATILANLAR 
KELİME KELİME 

VE 

COŞKUYLA 

ANDI 
TEKRARLADILAR. 
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ECEVİT, 
1 TÜRK-İŞ”İN 
İ YALNIZ 
İŞÇİ 

HAKLARININ 
İ DEĞİL, 
ÖZGÜRLÜKÇÜ 
EMOKRASİNİN DE 
 GÜVENCELERİ 
ARASINDA 

YER 

3 ALDIĞINI 
. SÖYLEDİ.. 


BAŞBAKANIN 
TÜRK-İŞ”İ 
ZİYARETİ 

SIRASINDA 
YAPILAN 
TOPLANTIYA 
TÜRK-İŞ 
YÖNETİM 

, KURULU 
ÜYELERİ DE 
KATILDI VE 
HÜKÜMETTEN 
İSTEKLERİNİ 
DİLE 
GETİRDİLER, 


Başbakan 


Ecevit 


Türk-İş” 


Ziyaret 
etti: 


“TÜRK-İŞin 


SÜSYAL 


VE EKONUMİK 
ÜNERİLERİ 


ÜZERİNDE 
DURUYURUZ..” 


B əN Bülent ECEVİT 20 Temmuz günü 
saat 10"da TÜRK-İŞ Genel Merkezini 
ziyaret ederek TÜRK-İŞ İcra ve Yönetim Kurulu 
üyelerinin katıldığı bir toplantıda hazır 
bulunmuştur. 


Beraberinde Çalışma Bakanı Bahir ERSOY 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı Salih YILDIZ olduğu 
halde TÜRK-İŞ”e gelen Başbakan Bülent ECEVİT, 
18 Haziran günü TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 
tarafından kendisine intikol ettirilen Sosyol ve 
Ekonomik içerikli önerilerin dikkate alınarak 
değerlendirilmekte olduğunu bildirmiş, bu 
görüşmelerde bu konuların yeniden ve 
oyrıntılarıyla gözden geçirileceğini ifade 
etmiştir. 


BAŞBAKAN”IN SÖZLERİ... 


Başbakan Bülent ECEVİT TÜRK-İŞ 
yöneticileriyle yaptığı bu toplantıdan önce 
şunları söylemiştir : 


GTÜRK-İŞ"i yeniden ziyaret olanağını 
buiduğum için mutluyum. Bundan bir süre önce 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı arkadaşım Sayın İbrahim 
DENİZCİER ve arkadaşları beni Başbukanlıkta 
ziyaret etmişlerdir. Bu ziyaret sırasında hem işçi 
sorunlarını, hem de önemli bazı memleket 
sorunlarını görüşmüştük. TÜRK-İŞ”in bize yapmış 
olduğu sosyal ve ekonomik içerikli önerilerin 
bazıları üzerinde gerekli çalışmayı yaptık, 
bazıfarı üzerinde de önemle durmaktayız. 
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Öte yandan birkaç güne kadar, Türkiye”de 
ileri demokratik işçi haklorının gerçekleştiği günün 
yıldönümü olacak. O yıldönümünden önce 
Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonunu 
kutlamak ve arkadaşlarıma bu yeni çalışma 
düzeninin, 1963 yılında girdiğimiz yeni çalışma 
düzeninin. Türk toplumunao yararlı biçimde 
sürdürülmesi için başarı dileklerimi yinelemek 
istedim. TÜRK-İŞ işçi haklarını toplum yararına 
kullanmak için her zoman sorumluca davranmaya 
özen göstermiş bir kuruluştur. Yalnız işçi 
hoklarını değil, aynı zamanda özgürlükçü 
demokratik refimin ve toplumda barışın 
güvenceleri arasında yer almıştır. Böylece 
Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu, Türk 
topiumundaq bir temel kurum olarak varlığını 
kanıtlamıştır. Şimdiye kadar görevini başarı ile 
sürdüren TÜRK-İŞ"”e bundan sonraki ı 
çalışmalarında da sürekli başarılar diliyorum.ə 


DENİZCİER”İN SÖZLERİ... 


Başbakan Bülent ECEVİT”in bu sözleri 
üzerine TÜRK-İŞ Genel Başkanı İbrahim 
DEN/7CİER de bu görüsmede çalışma 
hayatını ilgilendiren çeşitli sorunların temelden 
ele alınarak gözden geçirileceğine temaoslo, 
şöyle konuşmuştur : 


Sayın Başbakanımızın bugün lütfedip 
TÜRK-İŞ”i ziyaret etmesi bizi ziyadesiyle memnun 
etmiştir. Bundan önce, 18 Haziran günü 
kendisini ziyaret ettiğimiz sırado hükümetten bazı 
toleplerimiz olmuştur. Bu toleplerimizi bugünkü 
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ziyaret vesilesiyle yeniden ele alıp etraflıca 
görüşeceğiz. Sayın Başbakan”ın TÜRK-İŞ"e 

ilgili görüş ve mütalaaları bizi son derece 
sevindirmiştir. TÜRK-İŞ bundan evvel olduğu gibı 
bundan sonra do, hür demokratik refimin 
korunmaosında ve ülke yararına sürdürülmesinde 
üzerine düşen görevi aynen yerine getirecektir. 


Sayın Başbakan konuşmosi sırasında bizim 
18 Haziranda kendilerine ilettiğimiz bazı 
meselelerimizin halledilmiş olduğunu, bazılarının 
ise, henüz üzerinde duru:duğunu beyan etti. 
Bazı değerli Bakanlarımızın da katıldığı 
bugünkü görüşmemiz sırasında ümit ederim ki 
üzerinde durulan o meselelerin de hölli, imköün 
dahiline girmiş olsun.” 


AĞUSTOS AYINDA YENİ BİR TOPLANTI.. 


Başbakan Bülent ECEVİT, TÜRK-İŞ 
Yöneticileriyle yaptığı bir saat süreli toplantıdan 
sonra, basın mensuplarının bir sorusu üzerine 
TÜRK-İŞ tarafından Hükümete iletilen bir çok 
borunun hal yolunq girdiğini kalan diğer 
sorunların ise, 17 Ağustos günü Başbakanlıkta 
yapılacak 3 ncü toplantıda değerlendirileceğini 
bildirmiştir. 

Başbakan Ecevit, toplantıdan sonra yoptığ: 
açıklamada şunları söylemiştir : 


“TÜRK-İŞ Yöneticilerinin gectiğimiz Haziran 
oyında beni Başbakanlıkta ziyaretleri sırasında 
verdikleri önerilerin bir kısmından sonuç alınmış 
bulunmaktadır. Bir kısmı üzerinde ise henüz 


BAŞBAKAN 
ECEVİT, 
TÜRK-İŞ”E 
TAPTIĞI 
ZİYARETTE, 
İCRA 
KURULU 
ÜYELERİYLE. 


BAŞBAKAN 
BÜLENT 
ECEVİT”İN 
TÜRK-İŞİ 
ZİYARETİNDE 
BAZI 
BAKANLAR 
VE 

BASIN 
MENSUPLARI DA 
HAZIR 
BULUNDU. 


çalışılmaktadır. Biz henüz sonuç alınamamış 
olanları hıziandırma konusunda bozi yöntemleri 
bugün birlikte saptadık. Ayrıca, 17 Ağustos 
Cuma günü saat 10”da Baoşbokanlıkta sayın 
TÜRK-İŞ Yöneticileriyle bir değerlendirme 
toplantısı daha yapacoğız ve o zamana kadar 
muhtelif Baokanlıklarla üzerinde durulan konular 
umarım ki bir sonuca bağlanmış olarak ele 
alınabilecektir. Onların birlikte bir değerlenmesi 
yopılacaktır. 


Daha önce goyriresmi bir danışmaq toplantısı 
yopacağız. Dar çerçeveli bir danışma topiontısı.. 
O toplantda da, Kamu İktisadi Kuruluşlarında 
işçilerin yönetime ve sorumluluğa katılmq biçimi 
ve Kamu İktisadi Kuruluşlarının hepimizin bildiği 
bazı sorunlarının nasıl çözülebileceği konusunda, 
bir düşünce alış-verişi yapacağız. Bu konuda 
Çalışma ve İşletmeler Bakanlıklarımızın 
hazırlıkları tamamlanmıştır. Bunları Sayın 
TÜRK-İŞ Yöneticileriyle birlikte gözden 
geçireceğiz. Bu toplantı 17 Ağustos”dan önce 
olacak, fakat 17 Ağustos”da ise sanırım birçok 
konularda olumlu sonuç aşamosına varmış 
olarak bir toplantı yapabileceğiz. Benim için 
yararlı bir görüşme oldu, TÜRK-İŞ Yöneticisi 
orkadaşlarıma bu bakımdan teşekkür ederim.ə 


BAŞBAKAN”DAN ANLAYIŞ GÖRDÜK... 


TÜRK-İŞ Genel Başkanı İbrahim Denizcier de 
toplantıdan sonra basın mensuplarınq hitaben 
yaptığı konuşmada TÜRK-İŞ Yöneticileri olarak 
18 Haoziranda bazı konuların Başbakana iletildiğini, 
bunların bozılarının çözüm yoluno girmiş 
olmasını görmekten büyük memnunluk 
duyduklarını ifade etmiştir. 


Genel Başkan DENİZCİER bu toplantıda 
da çalışma hayatını ilgilendiren çeşitli konular 
üzerinde durduklarını ve bu sorunlara yaklaşım 
açısından Boşbakan Ecevit"ten büyük anlayış 
gördüklerini söylemiştir. Denizcier, cSayın 
Başbaokan işlerinin yoğunluğu nedeniyle bazı 
meselelerimize eğilemediklerini ifade ettiler, 
haklıdırlar. Ama bugünkü toplantıda kendilerinden 
büyük anlayış gördük. Son derece memnunuz . 
Kamu sektöründeki meselelerimizi önümüzdeki 
günlerde birlikte görüşmek suretiyle asgari 
hadde indireceklerini kendileri de ifade ettiler. 
Bu bizi son derece sevindirmiş ve askıda kalan 
TÜRK-İŞTe ilgili bir takım sorunların yasul 
olmayan kısımlarının halledileceği incncındayız. 
Bu itibarla bugünkü toplantımız çok verimli ve 
faydalı olmuştur.s şeklinde konuşmuştur. 
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İkapa ktaki konu: 


/ sszlak ğnarokü 


Türk-İş, işsizliğe 


Şçi HULMA MHURU 
AM... MüpÜrR.ü 


DE?P-BENZ 


DIPLOMALI İŞSİZLER 


İş ve İşçi Bulma Kurumu”nun önünü artık yoz - kış 
daha çok diplomolılar dolduruyor. 
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önlem 
ISİİyOT 


— DPT MÜSTEŞARI İLE 
GÖRÜŞEN TÜRK-İŞ İCRA 
KURULU İŞSİZLİĞİN 
GİDERİLMESİi İÇİN YILLIK 
PROGRAMLARA YENİ 
ÖNLEMLER KONULMASINI 
ÖNERDİ 


İŞ VE İŞÇİ BULMA KURUMU KAYITLARINDA 
KURUMA BAŞVURAN İŞSİZLER ARASINDA 

OKUR YAZAR OLMAYANLARIN SAYISI 12 

BİN 152 OLARAK BELİRTİLİYOR. BUNA 
KARŞILIK ORTAOKUL MEZUNU İŞSİZ SAYISI 

17 BİN 493, LİSEMEZUNU İŞSİZ SAYISI İSE 14 
BİN 146 OLARAK TESPİT EDİLMİŞ BULUNUYOR. 
OKUR YAZAR OLMAYAN İŞSİZ SAYISININ 
1976 DA TOPLAM İŞS ZLF RİN YÜZDE 8.9”UNU 
MEYDANA GETİRDİĞİ, BU RAKAMIN 1978 
SONUNDA YÜZDE 7.1”E DÜŞTÜĞÜ BELİPTİLiYOR. 
BUNA KARŞILIK AYNI SÜRE İÇİNDE ORTAOKUL 
MEZUNU İŞSİZ ORANI İSE YÜZDE 9.1”DEN 
YÜZDE 10.1E, LİSE MEZUNU İŞSİZ ORANI DA 
YÜZDE 5.3”TEN YÜZDE 5.7”YE YÜKSELDİ. 
ORTAOKUL VE LİSE MEZUNLARI YANINDA 
ÜNİVERSİTE MEZUNU İŞSİZ VE GİZLİ 
İŞSİZLERİN SAYISINDA DA BÜYÜK ARTIŞLAR 
OLUYOR. HALEN 9 BİN MÜHENDİS, 8 BİN MİMAR 
VE 12 B/N ECZACININ MESLEKLERİNDEN BAŞKA 
BİR İŞTE ÇALIŞTIKLARI TESPİT EDİLMİŞ 
BULUNUYOR. 


İŞSİZLİK 
RAPORU 
——— 
TÜRK-İŞ 
İŞSİZLİĞE 
ÖNLEM 
İSTİYOR 


TÜRK-İŞ İCRA KURULU 
cİŞSİZLİĞİN BİR NEDENİNİN DE 
TEKNOLOVİ SEÇİMİNDEKİ 


İSABETSİZLİKTEN 


KAYNAKLANDIĞINI? BELİRTTİ 


ÜRK-İŞ Genel Başkanı 
T İbrahim DENİZCİER Baş- 

kanlığındaki TÜRK-UuŞ İc- 
ra Kurulu üyeleri 18 Temmuz”- 
da DPT Müsteşarı Bilsay KU- 
RUÇ”Ila yoptıkları görüşmede, 
Anayasanın emredici hükmüne 
rağmen geçen planlı dönem 
içinde işsizliğin giderek artış 
kaydettiğini belirtmişlerdir. 


TÜRK-İŞ İcra Kurulu tarafın- 
dan hozırlanan bu konudoki ro- 
pordo ise, ka:kınmada insan un- 
surunq gereken önem verilmeden 
sadece ekonomik büyümenin 
dikkate alınmış olması yerilerek 
bu nedenle de 16 yılını dolduran 
planlı kalkınma döneminde, iş- 
sizliğin giderek arttığına işaret 
olunmuştur. 


DPT Müsteşarlığına yapılan 
bu ziyaret sırasında, 4 ncü 


ai y- 


... "if - 
.——— ğ 


BİR İŞÇİ ve DÖRT İŞSİZ 


GİDEREK ÜLKEMİZDE ARTAN İŞSİZLİĞİ SİMGELEYEN BU 
RES.MDE B.R ÇÖPÇÜ, BİR DİLENCI VE DÖRT İŞSİZ.. 


Beş Yıllık İcra Planı ve Yıillık 


Programların bundan sonraki 
dilimlerine konmosı istenen 
tam istihdamla ilgili öneriler 
bölümünde, cİstihdam öimkanı 


dahq fazla olan yotırımlara ön- 
celik verilmesi ve sanayileşme- 
kalkınma-istihdam üçlü sorunu- 
nun bir arada ele alınıp çözü- 
me kaovuşturulmosıp tavsiye edil- 
miştir. 

DPT YETKİLİLERİYLE 
GÖRÜŞMELER... 

DPT Müsteşarı Bilsüy KU- 
RUÇ"la yapılan görüşmede Dör.: 
düncü Beş Yıllık Kalkınma P:q- 
nının özellikle çalışma hayatını 
ilgilendiren bölümleri üzerinde 
fikir alış verişinde bulunulmuş 
ve TÜRK-İS”in icra p/anı ve yıl- 


lik programlara konulmasını is- 
tediği yeni önlemler gözden ge- 
çirilmir.tir. 

TÜRK-İŞ Genel Başkanı DE- 
NİZCİER ve İcra Kurulunun di- 
ğer üyeleri, ülkemizde gerçek: 
leştirilemiyen tam istihdam so- 
rununun, teknololi seçimindeki 
isabetsizlik ve bazı yatırım:arın 
özelliğinden meydana geldiğini 
belirtmişlerdir. TÜRK-İŞ yöneti- 
cileri, bu cümleden olarok özel- 
likle ihracato yönelik sanayi yq- 
tirimlarında ileri teknoloiilerden 
yararlanılması yanında, iç koy: 
noklarımızı değerlendirici giri- 
şimlerde emek-yoğun yoatırım- 
lara ağırlık verilmesini ve bun- 
dan sonraki uygulamadların bu- 
no göre düzenlenmesini önermiş 
lerdir. 

İlgili Bokonlora da önümüz- 
deki günlerde sunulacak İcra 
Planı ve Yıllık Pragramlaro iliş- 
kin TÜRK-İŞ öneriler"nde Ana- 
yasanın çalışma heyatı ve is- 
tindam bölümünü düzenliyen 42, 
maddesinin emredici hükmü ho- 
tırlatilmiş, buna: korşi"ik: planın 
uygulanmasındaki tutarsızlık yü- 
zünden, tam istihdam yerine iş- 
sizliği artıran bir politikanın or- 
tayq çıktığı öne sürülmüştür. 


TÜRK-İŞ”İN ÖNERİLERİ... 


TÜRK-İŞ”in bundun 
yıllık programlara 


sonroki 
konulmusını 
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istediği istihdama ilişkin yeni 
önerilerinde özetle şöyle deniıl- 
mistir : 

GTÜRK-İŞ”in 24 ilkesinde de 
belirtildiği gibi, Anayasamızın 
sosyal ve iktisadi haklar bölü- 
münde yer alan 42 nci maddesi 
işsizliği tanzim ve önleme göre 
vini devlete vermiştir. Esasen 
sosyal devlet anlayışı da bunu 
öngördüğü halde, geçen 16 yıllık 
” planir dönemde insan unsuruna 
gereken önem verilmeden sade- 
ce ekonomik büyüme amaç 
alındığından bugünün soağlıksız 
güvenlikten ve huzurdan yoksun 
çarpık ekonomik düzeni karşı- 
mıza çıkmıştır. 


Önce sanayileşme, sonra is- 
tihdam yaratma anlayışı sanq- 
yide de bizi istenen sonucu gö- 
türmediği gibi işsizlik sorunu gi- 
derek daha büyük boyutlarq 
ulaşmış bulunmoktadır. Bu ne- 
denlerle istihdam yaratma olq- 
nakları, icra planı ve yıllık prog- 
ramlardao uygulanabilir kesin ifa- 
delerle yer almalı ve noksansız 
yerine getirilmelidir. 


NASIL BİR İSTİHDAM?.. 


Böylece istihdam olanakları 
dahq fazlq olan yatırımlara ön- 
celik verilirken, bunun yanı sı- 
ra sanoyileşme - kalkınma - is- 
tihdam sorunu bir arada ele alı- 
narak çözümlenmelidir. 


Üretime dönük istihdamın 
yaratılmasını gerektiren yatırım- 
larda teknoloii seçimi önemli bir 
faktördür. Ancak bu seçimde, 
iç koynakların değerlendirilme- 
sine ayrı bir özen gösterildiği 
takdirde, hem ileri teknolofinin 
uygulonması, hem de ihracata 
yönelik sanayi yatırımlarında 
emek - yoğun teknolofliye ağır- 
lik verilmek suretiyle istihdam 
sorunumuzun çözümlenmesi im- 
kan dahiline girebilir. Örneğin, 
tarımın modernizasyonu, konut, 
yol, köprü, su kanalı ve bağ- 
bahçe tarımının geliştirilmesi, 
dışa bağımlı olmadan emek-yo- 
ğun yatırımlar niteliğinde kendi 
iç kaynaklarımızla gercçekleştiri- 
lebilir. 

Öte yandan, yeni istihdam 
yaratıcı yatırımlardan olan ye- 
rel yönetim girişimleri de dev- 


— 


letçe desteklenmelidir. Şöyle ki, 
yerel yönetimler sağlıklı imar 
planları hazırlayıp, geleceğin 
kentlerde geçeceği varsayımı ile 
kent alt yapı sorunlarını çöz- 
meye çalışırlarsa, geniş bir is- 
tihdam sahası kendiliğinden ya- 
ratılmış olur. Ayrıca, ihtiyacı 
duyulan sanayi ve gıdq ürünle- 
rinin sağlanması için yerel yö- 
netimlerin fabrikalar ve tesisler 
kurması yerine, bu hizmetler 
devlet işletmelerinden beklenme- 
li ve yerine getirilmelidir. 
Ancak, devlet işletmelerinin 
(KİTTer) politik tercihlerle ve oy 
kaygılarıyla hazineye yük teşkil 
edecek şekilde üretimde bulun- 
maları ve sağlıksız istihdam po- 
litikalarını sürdürmelerinden sü- 
ratle vazgeçilmelidir. KİT"erin 
izlediği bu sağlıksız üretim po- 


nayinin 


litikası yüzünden kör amacından 
uzaklaştıkları bir yana, ileri tek- 
nololiyi uygulayamamaları sonu- 
cu ürettikleri malı maliyetinin al- 
tında satışa zorlandıikları da bi- 
linen bir gerçektir. Oysa, devlet 
işletmelerinin yeniden organizas- 
yonundau dahq önce önerdiğimiz 
gibi çalışanların yönetime kotıl- 
ması sonunda istenen üretim dü- 
zeyi, istihdam gücü ve rantabli- 
teye kavuşacakları görünen bir 
gerçektir. 

TÜRK-İŞ olarak, 24 ilkemiz 
ve Aneyasamızın emredici hü- 
kümleri çerçevesinde p:anlı kal- 
kınma dönemi yatırımlarındq, 
gerçekçi istindama yönelik bu 
önerilerimizin yıllık programlara 
honulması, işçi kesimi olarak en 
büyük arzumuz ve tokipçisi olq- 
cağımız bir hususdur.ə 


okulu mezunları arasında 


iştizliği giderek arlırıyor 


1376 yılıfığs 7430 oları San 
10 bini aşlı 


6 işçi Bülma Kurumu istafisli lerine görə 
Okulu mazunu işsiz sayısı 1979 yil başında 
ak çok süçük bir kiminin İşçi Bulmə Kurumu” mürə- 


İşsirlerin ana 


cssl yaplığı hosabedilsrok. sanəl okulu mözunAl 
ek daha tazla olduğu belirlili yor. 


23 69 AĞUSTOS 1979 x TÜRK-İŞ 


$512 səyikənin aslinda 


DENİZCİER 
VE TÜRK-İŞ 
İCRA 
KURULUNUN 
ÖTEKİ 
ÜYELERİ, 
DPT 
MÜSTEŞARI 
BİLSAY 
KURUÇ”U 
ZİYARETLERİ 
SIRASINDA 


TÜRK-iŞ 
İCRA 
KURULU, 
SAĞLIK 
BAKANINDAN 
TAM 

SÜRE 
ÇALIŞMA 
YASASININ 
AKSAKLIK- 
LARININ 
GİDERİLMESİ 
İÇİN 
SÜRATLE 
YASAL 
DÜZENLEME 
YAPILMASINI 
İSTEDİ... 


TÜRK - İŞ”in GÖRÜŞÜ : 


“TAM GÜN 
YASASININ 


AKSAK YÖNLERİ 
DÜZELTİLMELİDİR” 


TÜRK-İŞ İCRA KURULU ÜYELERI, SAĞLIK BAKANI DR. METE 
TAN”I ZİYARET EDEREK, UYGULAMADA AKSAKLIĞI GÖRÜLEN 
TAMGÜN YASASINDA ZORUNLU DEĞİŞİKLİKLERİN 
GECİKMEDEN YASALAŞTIRILMASINI ÖNERDİLER. 


m İcra Kurulu Sağlık 
ve Sosyal Yardım Bakanı 
Dr. Mete TAN”dan, tamsüre ça- 
lışma yasasının buügüne dek 
tesbit edilen aksaklıklarının gi- 
derilmesi için sürdtle yasal bir 
düzenleme yopılmasını iste- 
miştir. 


TÜRK-İŞ Genel Başkanı İb- 
rahim DENİZCİER, Genel Sekre- 
ter M. Sadık ŞİDE ve Genel 
Teşkilütlandırma Sekreteri Ör- 
han ERÇELİK, 13 Temmuz gü- 
nü TÜRK-İŞ İcra Kurulu ola- 
rak,Sağlık ve Sosyal Yardım 
Bakanı Dr. Mete TAN”: ziyoret 
etmişler, tam süre çalışma va- 
sası ile ilgili olarak kendisi- 
ne 7 maddelik bir öneri sunmuş 
lardır. 


Sağlık ve Sosyal Yardım Ba- 
kanı Dr. Mete TAN”c Tam Süre 
Çalışma Yasası ile ilgili olarax 
sunulan TÜRK-İŞ önerileri şöy- 
ledir : 

cBu hafta başında yürürlüğe 
giren Tam Süre Çalışma Ya- 
sası bazı aksaklıklar toşimak- 
tadır ve uygulamada bozi tikq- 
nıklılıklara yol açmıştır. 


Anoayasaya aykırı olmadığı 
kesinlikle saptanan Tum Süre 
Çalışma Yasasının bugüne dek 
tesbit edilen aksaklıklarının gi- 
derilmesi için süratle yasal bir 
düzenleme yapılmalıdır. Bu dü- 
zenlemede aşağıdaki hususlar 
yer almalıdır : 

1. Tam süre Çalışma Ya- 
sasının yapıldığı ve yürürlüğe 


girdiği torihtekl para değeri ile: 
bugünkü parq değeri arosında- 
ki oleyhte fark Yasanın yaygın 
uygulama şansını zayiflatmış- 
tir, Bü sebeple, Yasanın kabul 
edildiği tarihteki para değerine 
oraontılı olarak Tam Süre Çaülış- 
ma Tozmindtı yeniden belirlen- 
melidir. 

2. Tam Süre Çalışma Yasa- 
sına bağlı olarak çoalışacak 
sağlık personeline devlet me- 
murları bareminden ayrı ve 
hizmet özelliğini içeren yeni bir 
barem yopılmalıdır. 

3. Hekimlik branşlarına göre 
il ve ilçelerde muayenehacne ao- 
çılması kontenionlara baoğlan- 
malıdır. (Çağdaş ileri ülkelerde 
kaç bin kişide bir dahiliyeciye, 
dişçiye veyq nisdiyeciye ihtiyaç 
olduğu bilinmektedir. Bunlar u- 
luslararası normlar haline gel 
mistir.) 

4. 2162 Sayılı Tam Süre Ça- 
lışma Yasasının uygulanması 
sırasında hastahdnelerde hiz- 
met stondardının düşmemesi ve 
düşürülmemesi için her türlü 
önlem alınmalıdır. 

5. Tam Süre Çalışma Yasao- 
sının uygulanmaya başladığı 
9 Temmuz 1979 tarihinden gü- 
nümüze olan istifalar önümüz- 
deki ay içinde de devam ede- 
cektir. Bakanlıklararası bir ön- 
lem alınmalı ve Sosyal Sigortq- 
lar Kurumu hostahanelerinden 
ayrılan doktorların Sağlık Ba- 
kanlığına bağlı hastohanelerde 
hizmet gören doktorların diğer 
Bakanlıklara bağlı hastahane- 
lerde çalışmalarına olanak ta- 
nınmamalıdır. Bununla hastdq- 
haneler arası doktor sirkülasyo- 
nu önlenmeli, yurdun bazı böl- 
gelerine yığılmalar olurken, ö- 
zellikle İç Anadolu ve Doğu A- 
nadolu”daki doktorsuzluk şikü- 
yetlerini önleyecek etkin ted- 
birler alınmalıdır. 


6. 2162 Sayılı Tam Süre Çao- 
İışma esaslarına ddir uygulama 
yönetmeliği şu kısa sürede gö- 
rülen tıkanıklikları ve hoş- 
nutsuzlukları giderici önlemler- 
le düzeltilmelidir. 


7. Hastahanelerde vatan- 
daşın sağlığı için gece gün- 
düz hizmet edecek doktorlarq 
imkünlar ölçüsünde loiman ola- 
nağı sağlonmalıdır.ə 
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lürk-İş 
İen Kurlu 
İBI tenel 
Müdüürünü 
liyuref effi 


TÜRK-İŞ İcra Kurulu Genel Başkan İbrahim 
Denizcier"in başkonlığında 10 Temmuz günü TRT 
Genel Müdürü Cengiz Taşer"i ziyaret etti. Genel 
Sekreter M. Sudık Şide ile Genel Teşkilatlandırma 
Sekreteri Orhan Erçelik”in də hazır bulunduğu zi- 
yaret sırasında konuşan Cengiz TAŞER, TÜRK-İS" 


GENEL BAŞKAN 
DENİZCİER VE İCRA 
KURULU ÜYELERİ, 
TÜRKİYE ZİRAAT 
ODALARI BİRLİĞİNE 
GİDEREK, GENEL 


ZİYARETTE 


BAŞKAN KARACABEY 
VE GENEL SEKRETER 
YÜCETÜRK-E İADEYİ 


BULUNDULAR. 


güvence 
sözlerini 


in Özgürlükçü Demokrasinin en büyük 


kaynaklarından biri 
şöylə sürdürdü : 

qBu ziyaret TÜRK-İŞ yöneticilerini 
daha yaukındaun tuna ve ortak 
konuları görüşme olanağını vermiştir.ə 


olduğunu işaretle 


TİİK-İş 
İm 
KRIVII 
UNA 
binİt”nl 
IlnHİ 


RESİMDE TÜRK-İŞ VE 
ZİRAAT ODALARI 
BİRLİĞİ YÖNETİCİLERİ 
BİRARADA 
GÖRÜLÜYOR. 


ın 
7) 


” 
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I 
mayıslar, 


24 


temmuzlar... 


Hür sendikacılıkla, kızıl, kara ya da sarı 
sendikacılığın aralarında ki farkı çok iyi 
anlamak ve değerlendirmek mutlakao şarttır. 
Bu açık farkı anlamadıkça görmemezlikten 
geldikçe ne işçiler yararınq, ne de ülke 
yararına en ufok bir hizmet verilemez. 
Verildiği sanılan hizmetlerin ise, aslında 
ülke ve ulus yoararına olmadığı kısa bir 
sürə sonra qnlaşılır. Şimdi basınımızı 
ibretle okumanın ve gün ışığına çıkmağa 
başlıyan bazı olayları iyi değerlendirmenin 
tam zamanıdır. DİSK yönetiminin sesi 
durumunda bulunan bir gazetede, aqçıkçq 
Türkiye komünist partisinin övgüsü 
yapılmaktadır. Sanki bu partinin kurulması 


Tihur “ - 

.. ..ü I a İT” 
m bə m 

mini) 


“ALR 


-Bayrainlni 


yasak değilmiş ve Türkiyede böylesine bir 
parti resmen kurulmuşcasınq bir hayasızlık 
örneği verilebiliyor.. Bazı sendikalar, 
şiddet olaylarının içerisine dolaylı yoldan 
kotılabiliyorlar. MİSK yönetimi tutuklu. 


DİSK”e bağlı bazı yöneticiler, işçi taşıyan 
kamyonu otomatik tüfeklerle taramışlar.... 


Dahasını yazmaya gerek yok. TÜRK-İŞ 
topluluğu arasında terörle, şiddetle ilişkisi 
bulunan bir tek sendikacıyq rastlanmamıştır, 
çok şükür. Neden? Nedeni basit. 


Hürriyetçi olanlar, hürriyetleri elleriyle 
boğazlamazlar da ondan., 


Aslındo yazımın konusu bir Mayıs ve 
Yirmi:dört Temmuz Bayramları idi. 


Bilerek ve düşünerek bu girişi yapmak 
zorunda kaldım. Bir Mayıs gerçekten 

bu gün dünyanın çok çeşitli ülkleerinde işçi 
bayramı olarak kutlanmaoktadır. Ne vor ki, 
bu bayramlar bizde kutlanmak istenen 

Bir Mayısların amacından çok değişiktir. 


Bir defa relime yönel:k değildir. 
Demokrasiyi katletmek amacı taşımazlar. 


Bir Mayısı icadeden Amerika, bu 
kutlamadan vazgeçmiş ve LABOR DAY 
denilen günlerini Eylül ayının sonu, 
Ekimin başları arasında kutlamaktadır. Hür 
Dünya ülkelerinde Bir Mayısın kutlanması 
bizdeki Bahar Bayramı gibidir. Bir Mayısı 
şatafatlı kutlamak çalığımızda sadece 
komünist ya da Sosyalist ülkelere düşmekte. 


İzmir İktisat kcngresinde bir Bir Mayısın 
işçi bayramı olması kabul edilmiş ve 
fakat O günden bu tarafa olaylar tam 
tersine geliştirilmiştir. 24 temmuz ise, 
Türk işçisinin Anayasal haklarq kavuştuğu, 
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yani Toplu sözleşme ve grev haokkını eldə 
ettiği gündür. Bu sene Yirmi dört temmuz 
Ankarada ve TÜRK-İŞ Bölge 
Temsilciliklerinde oldukça anlamlı bir 
biçimde kutlandı. Ankarao”daki törende 
konuşan Başbakon Sayın Ecevit"i büyük 
bir dikkatle dinledim. ECEVİT, Demokraosiyi 
amqçlarınq ulaşabılmek için bir araç 
olarak görenleri şiddetle eleştiriyor və 
bunq fırsat vərilmeyeceğini belirtiyordu. 


TÜRK-İŞ tarafından kutlama törelerinin 
yapıldığı günün akşamı, TV”de DİSK 
başkoan vekilinin bir demecini dinledik. 


Kanunlarda Lokavt bulunduğu için bu 
bayram kutlanamozmış. Bir defa Lokovt 
bir Anayasal hak değildir. Grev hakkını 
kaldırılması için Anayasa değişikliği 
gerektiği halde, Lokavtın kaldırılması için 
bir maddelik bir kanun teklif veya 

tasarısı yeter. Lokavta açıktan cephe alma 
ilk kez, TÜRK-İŞ topluluğu tarafından 
kitlesel olarak başlatılmıştır. Birinci işçi 
Eğitim Şürası kararları içerisinde Lokaovtın 
yasalardan çıkarılması oybirliği ile yer 
almış bulunuyor. 1973 de Şuranın o kararı 
aldığı toplantıda başkanlığı bizzat ben 
yopıyordum. 


Türkiye”de bazı karanlık gerçekler, su 
yüzüne çıkmuktadır. Türkiye gizli komünist 
partisinin İng ltere kanadı ile Doğu 
Almanya kanadının tutum ve davranışları 
ortaya serilmekte ve DİSK”in iç yüzü, 
biraz daha anlaşılmaktadır. Eğer DİSK 
veni yönetimi POLİTİKA goazetesi ile aynı 
düşünceleri paylaşmıyorsa, kesin açıklama 
yapmak zorundadır. Maden-İş sendikasının 
i hangi patent oltında olduğu artık bellidir. 


Bu şartlar oltında Bir Mayıslardan söz 
etmek yerine aoklımızı başımıza toplayarak 
en azından konuşmu, eleştiri hakkını. elde 
ettiğimiz 24 Temmuzlara sarılmalıyız. Son 
zamanlarda 24 Temmuzun kıymeti daha da 
bir iyi anlaşılmaktadır. Eserlerine sahib 
çıkmayanlar bile, eserlerine sahip olma 
zorunluğuna inanmış görünüyorlar. Gelecek 
24 Temmuzların daha candan 
kutlanabileceğ"ne ben inanıyorum. Dilerim 
ki, artık kısır tartışmalar sonq erdirilerek, 
en azından TÜRK-İŞ topluluğu içinde belli 
bir fikir birliğine ulaşılabilsin. 
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YOL-İŞ FEDERASYONU 
GENEL BAŞKANI 


HALİT 

MISIRLI OĞLU 
TRT 

-—  YÖNETİM 
KURULU 
UYELİĞİNE 
ATANDI 


TÜRK-İŞ”e bağlı Yol-İş Federosyonu 
Genel Başkanı Halit Mısırlıoğlu TRT Yö- 
netim Kurulu Üyeliğine atandı. TRT”nin 
açık bulunan işçi kesimi Yönetim Kurulu 
Üyeliğine atanan Mısırlıoğlu, yeni görevi- 
ne başladı. 


Resimde, Halit Mısırlıoğlu”nu, TRT 
Genel Müdürü Cengiz Taşer"le 24 Tem- 
muz İşçi Bayramında yanyanq görülüyor. 


müx 


İŞVEREN, BÖLGE ÇALIŞMA 
KARARININ İPTALİ İÇİN 
11. MADDE PROSEDÜRÜ 
DIŞINDA İTİRAZ EDEMEZ 


YARGITAY DOKUZUNCU 
HÜUKUK DAİRESİ : 


E. 1979/1736 
K. 1979/1979 
T. 12.2.1979 


ÖZET : 

Toplu sözleşme çağrı ilünun- 
dan ya da yazılı bildirimden iti- 
baren 6 işgünü geçtikten sonra 
yapılan yetkisizlik itirazları din- 
lenmez. İtiraz edenler Bölge 
Çalışma Müdürlüğü kararı aley- 
hine 3 işgünü içinde mahkeme 
ye başvurabilirler. Başka bir 
sendikanın itirazı üzerine Böl- 
ge Çalışma Müdürlüğünce ve- 
rilen kararın iptali için işve- 
ren 11. madde prosedürü di- 
şında itiraz edemez. 
lemesi yaparak salt çoğunluğu 


DAVA : Dovacı, İstanbul Böl- 
ge Çalışma Müdürlüğü”nün 
26.10.1973 tarih ve 2017 - 903 
sayılı kararının iptoline karar 
verilmesini istemiştir. 

Mahkeme, isteği aynen kabul 
etmiştir. 

Hüküm süresi içinde davdıı 
avukatı tarafından temyiz edil- 
mekle dosya incelendi, gereği 
konuşulup düşünüldü : 


KARAR : Daovacı işveren vekili, 
P-İş Sendikasının işyerinde, iş- 
yeri seviyesinde toplu iş Söz- 
leşmesi yupmağc yetkili olduğu 
hakkındaki İstanbul Bölge Ça- 
lışma Müdürlüğünün 263.1978 
tarihli kararının iptalini istemiş- 
tir. 

Mahkeme, işverenin sahtelik 
iddiası hakkında bilirkişi ince- 


sağlayamayan sendikanın yet- 
kisizliğine ve Bölge Çalışma 
Müdürlüğü kararının iptaline kq- 
rar vermiştir. Gerçekten, işve- 
ren itiraz dilekçesınde dovdlı 
sendikanın 29.7.1978 tarihinde 
yaptığı çağrı ilanınaq zamanında 
haber alamadığı için Bölge Ço- 
lışma Müdürlüğü nezdinde iti- 
raz etmediklerini, P.-İş Sendiko- 
sının itirazı üzerine verilen Böl- 
ge Çalışma Müdürlüğü kararı- 
nın müvekkillerine 29.9.1978 to- 
rihinde tebliğ ledildiğini, 
2.10.1978 tarihinde bu kararın 
iptali için dava açtıklarını bil- 
dirmiştir. 


275 sayılı kanunun 12. mad- 
desinin 3. bendi 1. fıkrası gere- 
ğince ilan yopılmasından itiba- 
ren veyq ilan yopılmıyorsa ya- 
zılı bildirinin yapılmasından iti- 
baren ditı iş günü geçtikten son- 
ra yetkisizlik itirazı dinlenmez. 
Gene 275 sayılı Kanunun 11. 
maddesi hükmüne göre, itiraz 
Bölge Çalışma Müdürlüğüne ya- 
pılmalıdır. İtiraz edenler Bölge 
Çalışma Müdürlüğü kararı 
aleyhine kendilerine yapılacak 
yazılı bildiri tarihinden başlıya- 
caküç iş günü içinde iş davq- 
larına bakmokla görevli mahal- 
li mahkemeye itiraz edebilirler. 


Olayda, davacı işveren 
29.7.1978 tarihinde yapılan çağ- 
rı ilanına süresinde Bölge Ça- 
iışma Müdürlüğü nezdinde iti- 
raz etmediği için itiraz hakkını 
yitirmiştir. Başka bir sendikanın 
itirazı üzerine Bölge Çalışma 
Müdürlüğünce verilen kararın 
iptali için işveren 11. madda 
prosedürü dışında itiraz ede- 
mez. O halde davanın reddedil- 
mesi gerekirken sahtelik iddiq- 
sı hakkında bilirkişi incelemesi 
yapılarak Bölge Çalışma Mü- 
dürlüğü kararının iptaline hü- 
küm verilmesi usul ve yasayu 
aykırıdır. 


, SONUÇ : Temyiz olunan kara- 
rın yukarıdq gösterilen sebep- 
ten temyizeden sendika yararı- 
na BOZULMASINA, 12.2.1979 gü- 
nünde oybirliğiyle karar verildi. 


SSK”DAN EMEKLİYE 
AYRILAN İŞÇİYE, EMEKLİ 
SANDIĞI YASASI”NA TABİ 
OLARAK GEÇEN SÜRESİNE 

AİT ÖDENECEK KIDEM 
TAZMİNATININ HESABI 


YARGITAY DOKUZUNCU 
HUKUK DAİRESİ : 


ES1020 26 

K. 1979/1176 

T. 19.1.1979 
5—, 
ÖZET : 


SSK”dan emekliye ayrılan iş- 
çiye Emekli Sandığı 


tabi olarak geçen hizmet süresi 


Yasasına 


nə dit kısmı için ödenecek kı- 
dem toazmindtının, 


bu stotüden 


TÜRK-İŞ or AĞUSTOS 1979 ə 28 


ayrıldığı tarihteki maaşının, 
en son işçilikte emeklilik ne- 
deniyle ayrıldığı süreler, yürür 
lükte bulunan Emekli Sandığı 
Yasası ve değişikliklerine görə 
isabet ettiği derece ve kade- 
menin karşılığı emekli ikrami- 
yesi göstergesinin katsayı ile 
çarpılarak hesoplanması gere- 
kir. 


DAVA : Daovacı, noksan ödenen 
kıdem tazminatının tahsiline 
karar verilmesini istemiştir. 

Maohkeme, istediği kısmen hü 
küm altına almıştır. 


Hüküm süresi içinde davu- 
lı qvukatı tarafından temyiz e- 
dilmekle dosya incelendi. Ge- 
reği konuşulup düşünüldü : 


KARAR : 1 — Dosyadaki ya- 
zılara, kararın dayandığı de- 
lillere kanuni gerektirici Se- 
beplere göre davalının aşağıda 
ki bendin kapsamı dışında ka- 
lan temyiz itirazları yerinde de- 
ğildir. 

2 — Gerçekten, 1475 sayılı 
İş Konununun 1927 sayılı kanun 
İq değişik 14.maddesine göre, 
bağlı bulundukları kanunla ku- 
rulu kurum veya sandıklardan 
yaşlılık, emeklilik veya malullük 
aylığı yahut toptan ödeme al- 
mak amacıyla hizmet akdi fes- 
hedilen ve T.C. Emekli Sandığı 
kanununu ve Sosyal Sigorto- 
lar Kanununa veyq yalnız Sos- 
yal Sigortalar Kanunund tabi o- 
larak sadece aynı ya da deği- 
şik kamu kuruluşlarında ge- 
cen hizmet sürelerinin bir- 
leştirilmesi suretiyle Sosyal 
Sigortalor Kanununa göre yaş- 
lilikveya malullük aylığına ya 
da toptan ödemeye hak kazac- 
nan işçiye bu kamu kuruluşlq 
rında geçirdiği hizmet süreleri- 
nin toplamı üzerinden son ka- 


mu kuruluşunca ödenecek kı 
dem tazminotının T.C.. Emekli 
Sandığına tabi olarak geçen 


hizmet süresine dit kısmı için 
ödenecek miktarın aynı mad- 
denin 6. fıkrasıyla yaşlılık veya 
maülullük aylığının başlangıc ta- 
rihinde T.C. Emekli Sandığı Ka 
nununun yürürlükteki hüküm- 
lerine göre emeklilik ikramiye- 
si için öngörülen miktordan 
fazla olamıyacağı şeklinde hük 


me boğlanmauk suretiyle sınır- 
landırılmış olduğundan davd- 
cının T.C. Emekli Sandığı Ka- 
nununq tabi olarak geçen hiz: 
met süresine dit kısmı için ö- 
denecek kıdem tazmniatının, bu 
statüden ayrıldığı tarihteki ma 
aşının, en son işçilikte emekli- 
lik nedeniyle ayrıldığı süreler, 
yürürlükte bulunan T.C. Emekli 


Sandığı Kanunu ve değişiklikle 
rine göre isabet ettiği derece 
ve kademenin karşılığı emekli 
ikramiyesi göstergesinin katsayı 


ile çarpılarak hesoplanması ge 
rekir. 


Mohkemenin, davacının E- 
mekli Sandığındaqki hizmet sü- 
resi için kıdem tazminatını yu- 
kardaki, esasa uygun olmayan 


hesap şekli ile hüküm altına 
olması bozmoayı gerektirmiş- 
tir. 


SONUÇ : Temyiz olunan ka- 
rarın yukarda yazılı nedenle 
davalı yararınaı BOZULMASINA 
19.1.1979 gününde oybirliğiyle 
karar verildi. 


UZLAŞTIRMA KURULU 
TOPLANTISINA DAYALI GREV 
KARARI YASA DIŞIDIR 


YARGITAY 9. HUKUK DAİRESİ 


E : 79/8034 

K : 79/8599 

T : 4.6.1979 
də—— 
ÖZET : 


Sendikayı toplu sözleşme gö 
rüşmelerinde ve ilgili davalarda 
temsil etmiş olan Avukat Sen- 
dika tarafsız aracısı olamaz. 
Bu şekilde teşekkül etmiş yani 
yasaya uygun olarak teşekkül 
etmemiş uzlaştırmq kurulu top- 
lantısına dayalı grev kararı ya 
sa dışıdır. 

— 


Davacı, anılan grev kararının 
kanunsuz olduğunun tesbitine 
karar verilmesini istemiştir. 

Mahkeme, davanın reddine 
korar vermiştir. 

Hüküm süresi içinde Bele- 
diye Başkanlığı avukatı tarafın 
dan temyiz edilmekle dosya in 
celendi, gereği konuşulup dü- 
şünüldü : 


YARGITAY 
KARARI 


Dovacı işveren Belediye Bas 
kanlığı 275 sayılı Yasanın (15) 
nci maddesine göre kurulan 
uzlaştırma kurulu toplantısına 
sendika tarofsız arqcısı olarak 
sendika avukatının katılması- 
nın yasoyq oykırı olduğunu id- 
diq ederek, bu toplantıya dayq- 
İr olarak davalı sendikanın al- 
dığı grev kararının yasaq - dişi 
olduğunun tesbitini istemiştir. 
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Maohkeme: ilümda yazılı bazı 
düşüncelerle davanın reddine 
karaor vermiştir. 

Gerçekten: 275 sayılı Yasq- 
nın 15 nci maddesinin ikinci 
fıkrasında (taraflar bu toplantı- 
ya gelmek veyq birer temsilsi 
göndermek zorundadırlar. Ayrı- 
ca taroflardan herbiri bu top- 
lantı için birer tarafsız arqcı 
geçip gönderir) hükmü yer al- 
mıştır. Yasa sadece taraf tem- 
silcilerinin toplantıya iştirqkini 
yeterli görmenin taraf temsilci- 
lerinden başka, taraflardan her 
biri için bir tarafsız aracının 
toplantılara iştirakini öngörmüş- 
tür. Bu iki atarafsız aracı üçn- 
cü tarafsız qrocıyı seçecekler- 
dir. Sendikayı toplu sözleşme 
görüşmelerinde ve ilgili davalar- 
dq temsil etmiş olan avukat sen- 
dika tarafsız aracısı olamaz. 

Bu sebepler yasaya uygun 
şekilde teşekkül etmemiş uz- 
laştırma kurulu toplantısına da- 
yalı grev kararı yasq dişıdır. 
Greviyasal sayan mahkeme kao- 
rarı bozulmalıdır. 

SONUÇ : Temyiz olunan ka- 
rarın açıklanan sebepten tem- 
yiz eden yorarına BOZULMA- 
SINA, peşin alınan temyiz har- 
cının istek halinde iqdesine 
4.6.1979 gününde oybirliğiyle 
karar verildi. 


İM 


Suriye”den dönen Ticaret 
Bakanı Köprülüler açıkladı 


— 
Müslüman 


Ülkelerle 
Ticaretimiz 
Gelişiyor.. 


Suriye”ye yoptığı resmi ziyaret sonunda basınq bin qçıklama 
yopan Ticaret Bakanı Teoman Köprülüler, müslümaon ülkelerle olan 
ticari ilişkilerimizin gün geçtikçe gelişme kaydettiğini söylemiştir. 

Suriye ile imzalanan ticaret protokolünün de, bunq bir kanıt 
teşkil ettiğini belirten Köprülüler, bu ülkeden istediğimiz kadar 
petrol alabileceğimizi bildirmiştir. 

Suniyeye c anlı hayvan, et çimento ve motorlu 
taşıt araçları satacağımızı da açıklıyan Ticaret Bükanı Teoman 
Köprülüler, Suriye”de yeni yoptırılacok olan 150 kilometrelik de- 
miryolu hattı iholesinde, Türk Firmalarına öncelik tonınqcağınr, 
2 bin Suriye sınır köyü elektrifikasyonu inşoatının da TEK”e veril- 
mesi için ticaret protokolüne madde konulduğunu söylemiştir. 

MÜSLÜMAN ÜLKELERE YÖNELİŞ 

Lübnan”doki iç savaştan sonra Suriye"nin Arap ülkelerinin ti- 
caret kapısı haline geldiğini belirten Köprülüler, bu ülke ile geli- 
şen ticari ilişkilerin yanısıra Türkiye”nin Müslüman ülkelere açıl- 
mq siyasetinin sonucu olarak politik ilişkilerin de geliştiğini be- 
İriterek demiştir ki : 

cTürkiye, Ortadoğu, Afrika ve İslam ülkeleri ile karşılıklı ya- 
rar ilişkilerine uygun olarak ticari ilişkilerini büyük ölçüde geliş- 
tirebilir. Bugün bu konuda önemli adımlar atılmıştır ve atılmaktq- 
dır. Batı ile ilişkileri zedelemeden, Müslüman ülkelere yöneliyo- 
ruz. Bu konuda tarihi bağlar ve çoğrafi yakınlık da büyük rol oy- 
namaktadır. Petrol gelirleri ile birer şantiye görünümü alan bu 
komşu ülkelerle bugüne kadar olan ekonomik ilişkilerimiz, bun- 
ları daha dü güçlendirme konusunda umut vermektedir.ə 


DÖYİZ, 
BÜTÇISİ 
HAZIRLIKLARI 
İLERLİYOR 


Maliye Bakanlığı ile DPT 
ve Merkez Bonkası yetki- 
lilerince bir süreden beri 
üzerinde çalışılmakta olan 
cDöviz Bütçesiəy hazırlıklq- 
rının tamamlanmoktaq oldu- 
ğu ifade edilmektedir. 


Döviz bütçesi uygulamq- 
sında, Türkiye”nin dış ge- 
lirleri ile kredi imkanları- 
nın, ekonominin ftercihli 
ihtiyaçlarına dayalı yeni 
bir programq göre değer- 
lendirilmesi benimsenmek- 
tedir. Bu konudq, özellik- 
le yeni kredi imkanlarının 
nasıl kullanılacağı yetkili- 
ler arasında uzun zaman 
tortışmalara konu olmuş- 
tur. Bir grup, kredi imkan- 
larının Şubat 1977”de dur- 
durulmuş bulunan ve kaor- 
şılanmoyan transfer talep 
lerinin bekleme sırasına 
göre kullanılmasını savu- 
nurken, bir başka grup 
tercihlerin tespitini iste- 
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OECD ÜLKELERİNDEKİ İŞSİZ SAYISI 


GİDEREK ARTIYOR 


OECD ÜLKELERİNDEKİ İŞSİZLERİN 18 MİLYONU 


OECD tarafından yayınlon- 
maktq olan cEkonomik Outlook? 
dergisinin son sayısında, OECD 


nn 
m 
İH: 
hŞLNYIR 


miştir. Sonuçtda, çok sayı- 
da lüks tüketim maddesi 
ithalatına da yol açabile- 
cek bekleme sırası yerine, 
tercihlere göre yeni bir 
program yaopılması görüşü 
benimsenmiş ve uygula- 
maya geçilmiştir, 


Döviz bütçe uygulamaq- 
sında esus olacük tercih- 
ler sıralamasında, ham 
petrol dışında, hammadde 


ve arq malı ithalatınc ağır- 
lık verilerek yurt içi üreti- 
min canlandırılması amqç- 
lanmaktadır. Çeşitli ham- 
maddeler arasında, yurt 
içinde üretilmediği takdir- 
de ürün olarak ithalatı zq- 
ruri mallarq öncelik tanın- 
maktadır. Bu sebeple, 
yerli gübre fabrikaların- 
dan beş aylık üretim prog- 
ramlarını sürdürebilmek 
için ne kadar dövize ihti- 
yaç duydukları sorulmuş- 
tur. 


"me——— 
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BULACAĞI BELİRTİLİYOR 


ülkelerindeki kalkınma hızları ile 
bu ülkelerdeki işsiz sayısına de 
ğinilmektedir. 

OECD Ekonomi Bölümü Di- 
rektörü 4ohn Fay”ın bir basın 
konferasına yer veren dergide, 
son petrol zamlarının dünya eko- 
nomisi üzerindeki etkilerine işq- 
retle özellikle önümüzdeki 12 
ayın, dünya ve OECD ülkeleri 
için zor bir” dönem olduğunu te- 
mas edilmektedir. 

OECD tohminlerine göre bu 
süre içinde Batı”nın tüm geliş- 
mis ekonomilerini İçeren 24 
OECD hülkesindeki ortalama 
GSMH artışları 96 2”yi, gerçek 
gelir artışıqrı ise 962 1,5”i geçe- 
meyecektir. Geçen yıl 16.3 mil- 
yon düzeyinde bulunan işsizlik 
ordusunq yaklaşık 2 milyon kişi 
daha kotılacak ve OECD bün 
yesindeki işsizlerin sayısı 18 mil- 
yonu aşacaktır. 

Fay”ın açıklamasıns göre, baş- 
lıca gelişmiş ülkelerin önümüz. 
geki 12 aylık dönemdeki ekono: 
mik gelişmelerine ilişkin geçici 
tahminler şöyle : 


EKONOM:K GELİŞME HIZI 


— ABD ekonomisi önümüzde- 

ki 12 ayda sıfır büyüme hızı 
yaşayaocak, işsizlik oranı 96 5.5”- 
den ?6 7”ye çıkacak, cari he- 
sap açığı en oz 16 milyar do-- 
lar düzeyinde olacaktır. 
— (APONYA"da büyüme hızı 
bu yılın ikinci yarısında 962 4 ge- 
lecek yılın ilk yarısında 96 5.5- 
?6 6 dolayında gerçekleşebile- 
cek qcak cari hesap fazlası 
2-3 milyar dolarlık bir açığa 
dönüşecektir. 

— F. ALMANYA 96 3 dolayın- 
da bir büyüme hızı sağlayabile- 
cek ancak cari hesap faozlasını 
koruyamayacaktır. 

— FRANSA 96 2.2-2.5 arasın- 
da bir büyüme hızınq erişebile- 
cek, cari hesap açığı çok büyü- 
meyecektir. 

— İNGİLTERE”de 
0.75 gerileyecek, 
nı 72 5.25"den 


GSMH 96 
işsizlik ora- 
96 6”yq tırmonir- 


ken cari hesap dengede ya dad 
küçük bir fazlayla kapanacaktır. 


— İTALYA 96 1.5 ile 1.75 ara- 
sındq bir büyüme hızı elde ede- 
bilecektir. 


OECD roporu, 1985”e dek sü- 


recek orta vadede ise, enerii 
riyatlarında yeni artışlar meyda- 
nq gelmemesi holinde, OECD ül- 
xelerinin ortalamq 96 3.3 dolayın- 
da bir büyüme hızınq erişebile- 
ceklerini belirtmiştir. 


SİGORTALI 
işçi 
SAYISI 
5 MİLYONA 
ULAŞTI 
Ülkemizdə sanayileş- 


me ile birlikte sosyal gü- 
venlik sisteminin kapsa- 
mına giren nüfus oranı 
yükselmeye başladı. Edi- 
nilen bilgiye göre yurt 
İçi toplam sigortalı sayı 
sı 5 milyonq ulaştı. 

1972 yılında 3 milyon 
114 bin 79 kişi olan top- 
lam sigortalı sayısı 1977 
yılı başında 3 milyon 800 
bine yükseldi. Bu sigorta- 
lıların yaklaşık 1 milyon 
500 bini Sosyal Sigortq- 
lar Kurumu”na, 950 bini 
T.C. Emekli Sandığı”no, 
890 bini Bağ-Kur”a baüğlı- 
dır. 

Yapılan araştırmalarq 
görə Emekli Sandığı”ndan 
her yıl 300 bin civarında 
yeni üyeye maqş bağla- 
nıyor. Sosyal Sigortalar 
Kurumu, Ordu Yardımlaş- 
mo Kurumu, Baonkalar 
Reqsürans Şirketieri ve 
Sosyal Sigorta Sandıkları, 
Bağ-Kur gibi müessese- 
ler ile birlikte her yıl si- 
gorta kapsamı içine gi- 
renlerin sayısı 300 bine 
ulaşıyor. 


sendilkkalardlam 


haberler... 


Çimse-İş Sendikasının sekizin- 
si olağan Genel Kurul toplantısı, 
geçtiğimiz ay içinde Ankaro”da 
yapıldı ve bu işkolundaki 45 
bin üyeyi temsilen 210 delege- 
nin katıldığı Kongrede Akif Kes- 
kin yeniden Genel Başkanlığo 
seçildi. 

Başkanlığa İbrahim Denizcier”- 
in seçildiği kongre divanı ise 
Orhan Erçelik, Emin Kul, Meh- 
met Emiral, Fahri Turan, Re- 
cep Özsöğüt ve Recep Kum- 
pas”tan oluşmuştu, 

Çok sayıda konuğun izlediği 
Çimse-İş Genel Kurulu olgun bir 
hava içinde geçti ve açılış ko- 
nuşmasını yapan Akif Keskin, 
özetle şunları söyledi : 

cToplumumuzun ve tüm halkı- 
mızın çeşitli sosyal ve ekono- 
mik bunülımları yaşadığı bu dö- 
nemde toplanan Genel Kurulu- 
muzdq önemli yurt ve İşçi so- 
runlarının tortışılacağınq ve top- 
luluğumuzun görüşünün belirlen- 
mesinde değerli katkıları olacq- 
ğına inanıyorum. 

içinde yaşadığımız toplum so- 
runlarınq soğlıklı çözümlerin an- 
cak demokratik tartışma ve öz- 
gürlüklerin korunması ilkesi uy- 
gulanarak bulunacağına inanç 
ölçüsünde bağlıyız. Bu inanç top 
luluğumuzda gelenekleşmiştir. 
Bu nedenle, demokratik refiimin 
sarsıntılarla çalkalandığı bugün- 
lerde refimin kurallarına sada- 
katle bağlılığımızı belgeleyecek 


Genel Kurulumuz üzerine düşen 
ulusal görevi yapmış oleacaktır.ə 


GENEL YÖNETİM KURULU 


Bu Genel Kurulda Genel 
Başkanlığa yeniden Akif Keskin 


AKİF KESKİN 
Tekrar Görev Başında 


getirilirken Genel Başkan Vekil- 
liğine Süreyya Gezer, Genel Sek- 
reterliğe Veli Eker, Genel Mali 
Sekreterliğe Ayhan Zeybekli. 
Genel Eğitim Sekreterliğine Ta- 
mer Eralan ve Genel Teşkilat- 
lanma Sekreterliğine ise Mus- 
tafa Ulu seçildiler. 


Öte yandan TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Denizcier ve İşletmeler 
Bakonı Bulutoğlu”nun da hazır 
bulunduğu bir törenle, Çimse-İş”- 
le Sümerbank arasında 4 ayrı 
müesseseyi kopsıyan yeni dö- 
nem Toplu-İş Sözleşmesi im- 
zalanmış ve çalışanlarq yeni bir- 
çok ekonomik ve sosyal haklar 
sağlanmıştır. 


ÇİMSE-İŞ”in 14 Fabriko”da 
aldığı ve 10 bin işçinin katılaca 
ğı grev ise, Hükümetçe bir ay 
ertelendi. 


İŞÇİ-MEMUR 
SORUNUNA 
AÇIKLIK 
GETİRİLİYOR 


S.S.K. 

GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 
İLE 

SAĞLIK - İŞ 
SENDİKASI 
ARASINDA 
TOPLU 
SÖZLEŞME 
İMZALANDI 
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F-Iİ 

İl 
IH001-İŞ 
ası 
İLE 

MALİ 


ERZURUM”DAKİ 
SREV 
KALDIRILDI 


Et ve Balık Kurumu Genel Müdürlüğü ile 
Tek Gida - İş Sendikası arasında 16 aoydaonberi 
sürdürülen toplu sözleşme görüşmeleri anlaşmaoyla 
sonuçlanmıştır. 


TÜRK-İŞ Genel Merkezinde düzenlenen toplu 
sözleşme imza törenine Gıda - Tarım ve Hayvan- 
cilik Bakonı Mehmet YÜCELER, TÜRK-İŞ Genel 
Sekreteri Sadık ŞİDE, TÜRK-İŞ Genel Teşkilötlan- 
dırma Sekreteri Orhan ERÇELİK, Genel Eğitim 


GENEL BAŞKAN MUSTAFA BAŞOĞLU 
ı SÖZLEŞMEYİ İMZALARKEN 


Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü ile Sağlık-İş 
Sendikası arasında sürdürülen ve yoklaşık iki yıldan beri sü- 
rüncemede bırakılan toplu sözleşme görüşmeleri nihayet so- 
nuçlanmış ve taraflar arasında sözleşme imzalanmıştır. 

20 bin Sağlık-İş üyesi işçiye yeni bazı ekonomik ve sos- 
yal haklar sağlıyan bu toplu sözleşme, müessese ile sendika 
arasında çeşitli sürtüşmelere neden olan işçi-memur ayırımı 
konusunda da açıklık kazandırmakta ve bu ters uygulamaya 


son verilmektedir. 


——— — ——— 


— 339 AĞUSTOS 1979 x TÜRK-İŞ 


Sekreteri Kaya ÖZDEMİR, Et - Balık Kurumu Genel 
Müdür Vekili ve Tek Gıda - İş Sendikası Orta Andq- 
dolu Merkez Şube Başkanı Zeynel YILMAZ, Er- 
zurum Şube Başkanı Üzeyir MUGDAK hazır bu- 
lunmuştur. 

Sözleşmenin anlaşmoyla sonuçlanması üzeri- 
ne, üç aydan beri Erzurum Et Kombinalarında 
sürdürülen grev de, kaldırılarak işçiler işbaşı yop- 
mıştır. Yeni dönem toplu sözleşmeden 7 bin işçi 
vararlanmaktadır. 


ə — nü 
ŞEKER-İŞ 
BAŞKANLAR KURULU 
TOPLANDI 


ŞEKER-İŞ BAŞKANLAR 
KURULU ANKARA”DA 
TOPLANDI. BİR HAFTA SÜREN 
MÜZAKERELER SIRASINDA, 
YENİ DÖNEM TOPLU 
SÖZLEŞMELERDE 

İZLENECEK YOL VE 1980 YILI 


ÇALIŞMA PROGRAMI 
SAPTANDI. ŞEKER-İŞ 
BAŞKANLAR KURULUNDA, 
TEŞKİLATLANMA 
ÇALIŞMALARI DA GÖZDEN 
GEÇİRİLDİ. 


SANAYİ BAKANIYLA GÖRÜŞEN 
TÜRK-İŞ İCRA KURULU ÜYELERİ, 
KİT”LERLE İLGİLİ OLARAK 

BİR RAPORU BAKANA VERDİ... 


ÜRK-İŞ Genel Başkanı Ib- 

İ rahim Denizcier ve İcra 

Kurulunun diğer üyeleri, 

19 Temmuz”"da Sanayi ve Tek- 

noloii Bakanı Orhan Alp”i maka- 
mında ziyaret etmişlerdir. 

Bu ziyaret sırasında, Kamu 
İktisudi Teşebbüslerinin çoalış- 
maları üzerinde duran TÜRK-İŞ 
İcra Kurulu, KİT”lerin rantabl iş- 
letmeciliğe kavuşturulmasını ko- 
nu etmiştir. 


PLAN NE DİYOR? 


Dördüncü Beş Yıllık Kalkın- 
maq Plünının temel hedefleri ve 
stratelisinde ekonomik amaçlo- 
ra yönelik uygulamu ile ilgili 
olarak, 

Kamu İktisadi Kuruluşlarının, 
Koynek yaratma gücü arttırılq- 
cak, ekonomik ve toplumsal iş- 
levlerini yeterli biçimde yerine 
getirmeleri sağlanaqcaktır. Bu 
kuruluşların yatırımları büyük 
ölçekli, tümleşik, çağdaş tek- 
noloiileri içeren sanayilere yö" 
neltilecektir. 

Kamu yönetiminde savurganlı- 
ğı önleyici, iş verimini ve etkin- 
liğini artırıcı gelir dengesizliği- 
ni giderici bir personel ve gelir 
politikası izlenecektir, denil- 
mektedir. 

Yine stratefide cseçilen he- 
defler arasında öngörülen yq- 
tırım düzeyinin gerçekleşmesi 
için iç tasarrufların yılda ortq- 
lama 96 14 dolayında bir hızla 
artırılması gerekmekteə deni- 


lerek bu amaçla gereksiz 
ve gösterişçi tüketimi önleyici 
caydırıcı önlemlerin alınacağı 
belirtilmektedir. 


Tasarrufların artırılmasında 
en büyük katkının kamu kesi- 
minden gelmesi zorunluluğuna 
da değinilerek, kamu tasaorruf- 


larının yılda ortalama 76 20 
dolayında artırılarak 1983"de 
1978 düzeyinin yaklaşık 2,5 ka- 
tına çıkarılması ve kamu gelir- 
lerinin yılda ?6 13 dolayında bir 
ortış sağlaması öngörülmekte- 
dir. 

1979 Programında ise: ka- 
mu girişimlerine yeni bir işlev 
kazandırılması için kabul edilen 
yasal ve kurumsal düzenleme- 
lerin gerekli yasq taslağı, tüzük 
ve mevzuatların hazırlanması. 
örgütleşme çalışmalarının hız- 
landırılması ve diğer gerekli e- 
sasların saptanması çalışmq- 
larının yürütülmesi amacıyla 
D.P.T. ve ilgili kuruluşların çq- 
lışmalarını yılın ilk yarısı içinde 
tamamlaoyacakları ifüde edil - 
mektedir. 


TÜRK-İŞ NE DİYOR? 


Anoyosamızın 41. Maddesi- 
nin ikinci paragrafında adiİkti- 
sadi, sosyal ve kültürel kalkın- 
mayı demokratik yollarla ger- 
çekleştirmek, bu moksatlq, 


ZARAR EDEN KİTLERE BİR ÖRNEK 


TPAO”NUN ZARARI 
132 MİLYON DOLARI AŞTI 


Businees VVeek dergisine göre TPAO 


dünyanın 


en çok zarar eden kuruluşları arasında yer dliyor 

TÜRKİYE Petrolleri Anonim Ortaklığı”nın dünyanın 
en çok zarar eden kuruluşları arasında yer aldığı belir- 
lenmiştir. Ünlü “Business V/eekə derqisi tarafından dü- 
zenlenen €1978 yılının 750 dev kuruluşun listesinde, 1 
mliyar 998.8 milyon dolarlık satış hacmiyle üst sıralarda 
yer qan TPAO, 132,6 milyon dolara ulaşan zararıyla, cEn 
kötü durumdakip dokuzuncu kuruluş olmuştur. 

cBusinees Yleekə”in, Birleşik Amerika ve Sosyalist 
ülkeler dışındaki 59 ülkenin en büyük kuruluşlarını kap- 
sayan listesine, TPAO”nun yanısıra, Türkiye”den, Ereğli 
Demir - Çelik İşletmeleri ile Türkiye Şişe ve Cam Fabri- 
kaları da girmiştir. Erdemir, 392.2 milyon dolarlık satış 
hacmine karşın 19.3 milyon dolar kür gösterirken, Şişe 
ve Cam Fabrikaları 187.1 milyon dolarlık satış hacmiyle 
27.1 milyon dolar kör etmiştir. 


1977 yılı çalışmalarını kapsayan 1978”deki listede 
yer alan Koç Holdinq ve PETKİM ise 1979”da liste dışı 
kalmışlardır. 


Koç Holding”in 1977 yılında otomotiv sanayi ve öteki 
dletler alanındaki satışları 1978 yılında qerilemiştir. Bu- 
na karşın, cBanka ve Ekonomik Yorumlar derdisinin 
Haziran 1979 tarihli sayısında verilen bilgiler kür tu- 
tarlarında Türk lirası cinsinden artış göstermektedir. 
Türk lirası cinsinden körların cari kurlar üzerinden dola- 
Aa halinde de kör azalması görülmemek- 
tedir. 
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milli tasarrufu artırmak, yatı- 
rımları toplum yararının gerek- 
tirdiği önceliklere yöneltmek ve 
kalkınma plönları yapmak Dev- 
letin ödevidir.) denilmektedir. 

TÜRK-İŞ”in 24 ilkesinde de: 
Devlet işletmelerinde aşırı mer 
keziyetçilik ve siyasi müdaha- 
lelerin önlenmesi, işçilerin bü- 
tün işyerlerinde yönetime etki- 
li olarak katılması, kürdaon ve 
verim artışından poy almaları- 
nın sağlanması konusunda güç 
lüklerin berteraf edilmesini sad- 
lamak, TÜRK-İŞ”in başlıca gö- 
revleri arasında soyılmaktadır. 

Burada temel oian düşünce, 
Anayqasada da öngörüldüğü gibi 
plünlı kalkınma modelinden ül- 
kemiz iiçn vazgeçilemiyeceği- 
dir. 

Bu noktadan horeketle işçi 
sınıfı demokratik örgütleri olan 
sendikaları aracılığıyla plünda 
strateli teşkilinden başlayarok 
uygulanmasınaq dek etkin bir bi- 
çimde rol oynamak zorundadır. 
Ancak bu rol, danışma, alt ko- 
misyonlardo görüş bildirme şek- 
linde göstermelik ve etkinliği ol- 
moyan bir biçimde değil, plünuın 
başarı şartını artırıcı, yaptırım 
gücünü destekleyici, siyasilerin 
keyfi tutumları ile hedeflerin- 
den soptırılmosını önleyici bir 
Plünq katılma modeli oluşturul- 
malıdır. 

Sonuç olarak, Devlet işlet- 
melerinin, ekonomik kalkınma- 
do önemli bir görev ifo etmesi 
gerekirken, siyasilerin portizan- 
İik ve oy düygüsu ile horeket 
edip gereksiz istihdamaq yol aç- 
tıkları, sik sik: yönetici değiştir- 
dikleri, kür amacından uzaklaş- 
tıkları, ihtiyaçları olan ileri tek- 
nolofliyi üretemedikleri, ürettikle- 
ri malı da maliyetlerin altında 
satmayq zorlandıkları bir ger- 
çektir. 

Günümüzde devlet işletmeleri 
sermaye şirketlerinin bilinçli 
propagondaları ile işlevlerini yi- 
tirmiş olarak gösterilmek isten- 
mektedirler. 

Oysa devlet işletmelerini ya- 
pılacak organizasyonları ile ve 
yukarıda izah olunan yönetime 
kotılma modeli ile işlerlik kaza 
nacağı, üretim, işgücü, yönetim 
ve teknoloii plünlaması ürete- 
ceği ve milli gelirin artışında 
etkin olacağı aqçıktır. 


mg? ——————mı 


İÇTE 010 BİTRNER 


YURT DIŞINDAKi 
İŞÇİLER İÇİN 
KONUT PROV/ESİ 
HAZIRLANIYOR 


İzmir Belediyesi”nde yurt dı- 
şında çalışan işçilerin konut 
sahibi olmalarını sağlama aq- 
mqcıylo bir prole oluşturulduğu 
bildirildi. İzmir körfezinin kuru- 
tulan bölgelerinden yararlanı- 
Varak yapılacak konutlar için, 
bir de şirket kurulocağı oçik 
landı. 


SSK KONUT 
KREDiLERİNİ 
450 BİN LİRAYA 
YÜKSELTEN 
KARARNAME 
YÜRÜRLÜKTE 


o Yeni 
inşqatların 
sıkılaştırılıyor, 


kararnamede 
denetimi de 


Sosyal Sigortalar Kurumu ko- 
nut kredilerinin 250 bin liradan 
450 bin lirayq çıkartılmasını ön- 
gören Bakonlar Kurulu karar- 
namesinin imza işlemleri ta- 
mam"anmış ve yürürlüğe gir- 
miştir. 

SSK”nın son Genel Kurul top- 
lantısında, konut kredilerinin 450 
bin liraya yükseltilmesi için ciİl- 
ke kararıp alınmıştı. 

Yeni Sigorta Konut Kredisi 
Kararnamesl, Kreti tutarını 450 
bin liraya yükseltmesinin yanı 
sıra, sigorta konut kooperdtif- 
le.inin daha sıkı bir biçimde 
denetlenmesini ve halen devam 
eden inşaatların süratle 1a- 
mamlanmasına yönelik hü- 
kümler “çermektedir. 
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İŞÇİNİN ORTAK 
OLDUĞU 
FABRİKA 
ÜRETİME GEÇTİ 


211”i yurt dışındaki işçi ol- 
mak üzere 542 ortağın Mani- 
so”da kurduğu mobilya fabr””- 
kası üretime geçti. 50 milyon li- 
ra harcanan fabrikada üreti- 
lecek mobilyaların, iç tüketimi- 
nin yanısırq, dışsatımının da 
amaçlandığı bildirildi. 


ALMANYA”DAKİ 
TÜRK ÇOCUKLARI 
İÇİN KİTAP 
KAMPANYASI 
AÇILDI 


TÜRK-İŞ”e bağlı Türk - Me- 
tal Sendikası, Dünya Çocuk Yı- 
lı dolayısıyla Almanya”da ça- 
lışan Türk işçilerinin çocukla- 
rına gönderilmek üzere bir ki- 
tap kampanyası açtı. Sendika 
yetkilileri, kampanyanın ilgi gör 
düğünü belirtiyorlar. 


YURT DIŞINDAKİ 
İŞÇİ ÇOCUKLARI 
DÖVİZLE 
OKUYABİLECEK 


Yurt dışındaki işçiler paralı 
yatılı olarak devlet okullarındu 
okxuyacok çocukları için 9 bin 
Türk Lirası karşılığı dövizi ken- 
dilerine gösterilecek resmi ban 
kalardan birine transfer ede- 
cekler. 

İstanbul”daki devlete dit para- 
İr yatılı öğrenci alan orta öğre- 
tim kurumlarına girmek iste- 
yenler bundan böyle okul mü- 


dürlükleri yerine Milli Eğitim 
Müdürlüğü”ne başvuracoklar. 
Fazla müracaat olan okullarq 


qd çekme sistemi ile öğrenci- 
Ter dağıtılacak. 


IŞTA 0101 BİİEER 


€KPİNOCHET TİP” 
SÖZLEŞME 
YASASPNA 
TEPKİLER 
BÜYÜYOR 


Şili”de cPinochetə tipi topiu 
sözleşme yasasının onoylan- 
masını protesto qmacıyla bin 
kişilik bakır ocaklarında boşla- 
yan grevin giderek yayıldığı ve 
öteki bakır ocaklarında da grev 
başladığı, bu arada başko iş- 
kollarında çalışan işçilerin grev 
uygulamasınaq geçtikleri bildiril 
di. ePinochetə tipi toplu sözleş- 
me yasaosına göre, işçiler an- 
cak 60: gün grev yopabilecekler, 
yönetimin istemediği işkolu ya 
da işyerlerinde ise greve gide- 
meyecekler. Yasa”nın 16 Ağus- 
tos 1979 tarihinde yürürlüğe gi- 
receği bildirildi. 


YUNANİSTAN”DA 
BANKA 
MEMURLARININ 
GREVİ SONA ERDİ 


Yeni çalışma sdatlerini pro- 
testo için greve giden Yund- 
nistan”daki banka memurları- 
nın grevi, Banka Memurları Fe- 
derasyonu”nun, hükümetin kao- 
raorını kabul etmesi üzerine so- 
na erdi. Yeni karara göre, Yu- 
nonistan”da bankalar 7.45 - 15.30 
yerine 8.45 - 16.30 arasında ço- 
lışacak. Grevin sonq ermesi, ö- 
zellikle turizm şirketlerini se- 
vindirirken, muhalefet, olayı 
ebüyük bir politik hatap olarak 
nitelendiriyor. 


FRANSA?DA 31 BİN 
TÜRK iŞÇi 
ÇALIŞIYOR 


İçişleri Bakaonlığı”nın sopta- 
malarına göre, Fransa”da 80 bin 
500 Türk bulunuyor. Bunlardan 
31 binini işçiler oluşturmoktd. 
Franso”daki yabancı işçi sayısın 
da Cezayirli”ler birinci, Türk"er 
ise altıncı sırada yer alıyor. 


PETROL BUNALIMI 
ABD”DE GREVLERE 
YOL AÇIYOR 


Petrol fiyatlarına yapılan 
zomlarla çekilen petrol darlığı- 
nın Amerika Birleşik Devletleri 
eyqletlerinde grevlere yol adç- 
tığı bildirildi. Özellikle kamyon 
şoförlerinin mazot (fiyatlarına 
yapılan zamları protesto amaq- 
cıyla giriştikleri ve gittikçe yay- 
gınlaşan grevlerde sık sık ölü- 
me kadar varan olaylar çıkı- 
yor, büyük kentlerde, sebze - 
meyve sıkıntısı çekiliyor. Öte 
yandan, taksi şoförleri de benzin 

istasyonlarında uzayan kuy - 
ruklarda beklerken daha çok 
zarara uğradıkları gerekçesiyle 
iş bırakımında bulunuyorlar. 
ABD”dəki grevlerin daha da 
yaygınlaşmasını engellemek i- 
çin önlemler alınacağı da bil- 
dirilmekte. 


BİNLERCE ÇELİK 
İŞÇİSİ İŞSİZLİK 
TEHLİKESİNDE 


Avrupa çelik sanoyilndeki bu- 


nalım nedeniyle büyük fabrika 
ların birer birer kapotılmaya 
başlandığı ve binlerce işçinin 


işsizlikle yüzyüze kalmakta ol- 
duğu qçıklandı. Büyük işletme- 
lerden 6 bin 300 işçinin çoalıştı- 
ğı İngiliz Çelik Şirketi”ne adil 
Kuzey Galler”deki fabrikanın ko 
patılmasına karar verildi. İn- 
giliz Devlet Çelik Şirketi”nin 
Northhampton"da kurulu fabri- 
kası için de kopatma yolunda 
eğilim toşıdığı bildirildi. Bu fab- 
rikada ise 5 bin işçi çalışıyor. 


İTALYA”DA 
İŞSİZLİĞE ÇÖZÜM 
İSTENİYOR 


Büyük butılı ülkeler arasında 
işsizlik oranı açısından başta 
gelen İtalya”da işsizliğin sürek- 
li artış göstermesi üzerine, iş- 
çi kuruluşları sorunq kısa süre- 


"ın... ..-.su.. Al 


de çözüm bulunmasını iste- 
diler. İşsizliğin artışını, petrol 
bundlımının da etkilediği bildi- 
rildi, (TÜBA) 


FRANSA?DA 21 BİN 
ÇELİK İŞÇİSİ İŞTEN 
ÇIKARILIYOR 


Fransa”da çeiik sonoyilmdeki 
bunalım nedeniyle 21 bin işçi- 
nin işten çıkarılması konusun- 
da işveren ve işçi temsilcileri 
arasında altı aydır sürdürülen 
görüşmeler onlaşmayla sonuç- 
landı. cToplumsal sözleşmeə 
çerçevesindeki anlaşmaya gö- 
re, önümüzdeki eylül ayından 
başlayarak iki yıl içinde, iki 
büyük çelik sanayii kuruluşun- 
dan 21 bin kişinin işine son 
verilecek. İşten çıkarmaların, 
erken emekillik, primle gönüllü 
ayrılma ve başka çalışmo alan 
larına kaydırmo biçiminde yürü- 
tüleceğini açıkladı. 


AVUSTRALYA”DA 
GRİZU PATLAMASI : 
14 İŞÇİ ÖLDÜ 


Avustralya”da bir kömür ma- 
deninde meydana gelen agrizu 
patlamasında 14 işçi can verdi. 


Avustralya Demir ve Çelik Şir- 
keti sözcüsü, Sidney”in 40 mil 
güneybatısında bulunan maden- 
deki patlamaya, elektrik konta- 
ğının yolaçtığını bildirdi. 


PETROL ZAMLARI 
İŞSİZLiĞİ 
ARTIRACAK 


OECD tarafından haozırlanon 
bir raporda, petrol fiyatlarında- 
ki son artış dolayısıyla batil 
sanoyileşmiş ülkelerde işsizlik 
ve enflasyon oranının artacağı, 
büyüme hızının da ozalacağı 
koydedildi. Raporda ayrıca önü- 
müzdeki yıl OECD üyesi ülkeler- 
de işsizlik oranının ortalama 
yüzde 5"le 6 oronındq artacağı, 
bunun Birleşik Amerika”da yüz- 
de 7”de ulaşacağı belirtildi. 
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ILO, DİSKİN İTİRAZINI 
REDDETTİ.. 


CENEVRE"DE ILO TOPLANTISINA KATILAN TÜRK-İŞ HEYETİ, 
ÇALIŞMALARI İZLERKEN. 


DİSK”İN İTİRAZINI, 
ILO REDDETTİ 


Cenevre”de yapılan Uluslara. 
rası Çalışma Örgütü (ILO) 65 
ci Genel Konferansında, Türk 
İşçilerini temsile yetkili tek ku- 
ruluşun, TÜRK-İŞ olduğu kesin- 
likle belirlenmiş ve karara bağ- 
lanmıştır. 

ILO üyesi ülkelerin işçi ve iş- 
veren kuruluşlarının temsil yet- 
kilerini inceleyip kesin karara 
bağlamakla görevli Konferans 
Yetki Komisyonu. DİSK”in bu ko- 
nuda yaptığı itirazı ele almış 


lür -iyin 
lürli 
İşçilerini 
lemsile 
yeflili 


leli kuruluş oliluğu 
kesinlilile belirlenili 


tır. Gecen yilki itirazını yineli 
yen DİSK, kendilerinin Türk iş- 
çilerini temsile yetkili oldukla- 
rını ileri sürerek konunun bir 
kez daha incelenmesini istemiş 
ve TÜRK-İŞ”in ctemsil yetkisinin 
kaldırılmasın gerektiğini ileri 
sürmüştür. 


Genel Kurul tarafından do oy 
birliği ile onaylanan Yetki Ko- 
misyonu Kararında ise, celde 
edilen bilgilere göre,) Türk iş- 
çilerini temsile yetkili kuruluşun 
aKuşkusuz bir biçimdep TÜRK- 
İŞ olduğu belirlenmekte ve 


DİSK"”in itirazı egerçeklerden 
uzako bulunarak kesinlikle red 
edilmektedir. 


Bu yılki ILO Genel Konfe- 
ransında TÜRK-İŞ, Genel Teşki- 


Idtlandırma Sekreteri Orhan 
Erçelik Başkanlığında, Maden 
Federasyonu Genel Başkanı 
Kemal Özer, Suağlık-İş Genel 


Başkan Vekili Savaş Benli, ILO 
Yönetim Kurulu İşçi Yedek Üye- 
si Kutay Aksel ile TÜRK-İŞ Ba- 
tı Avrupa Temsilcisi Ekmel On- 
bulak tarafından temsil edil- 
miştir. 


